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IYRES merupakan sebuah pusat penyelidikan nasional yang mengkaji pelbagai 
aspek aliran dan pembangunan generasi muda dan kaitannya dengan perubahan 
yang berlaku di peringkat nasional, serantau dan antarabangsa. Untuk mencapai 
matlamatnya, Institut ini akan melaksanakan pelbagai penyelidikan; menganjurkan 
persidangan, bengkel, syarahan dan seminar; menerbitkan jurnal, risalah mengenai 
hasil penyelidikan; mewujud dan melaksanakan program latihan berkaitan 
penyelidikan; dan menyediakan kemudahan penyelidikan yang pelbagai serta data 
mengenai pembangunan belia.
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PERUTUSAN PENGERUSI LEMBAGA 
PENGARAH IYRES

Assalamualaikum Warahmatullahi 
Wabarakatuh dan Salam Sejahtera,

Alhamdulillah, Laporan Tahunan 
Institut Penyelidikan Pembangunan 
Belia Malaysia (IYRES) bagi 

tahun 2022 ini telah berjaya dihasilkan 
dengan jayanya. Laporan tahunan ini 
merupakan satu wadah bagi berkongsi 
berkaitan pencapaian IYRES dalam 
melaksanakan penyelidikan, program 
sokongan penyelidikan, pengurusan data 
dan penerbitan yang berteraskan kepada 
pembangunan belia di Malaysia. Pencapaian 
IYRES sepanjang tahun 2022 memberikan 
inspirasi kepada seluruh warga IYRES 
untuk meneruskan komitmen sepenuh hati 
bagi merealisasikan Perancangan Strategik 
IYRES Bagi Tahun 2021-2025.

	 Bagi mewakili Lembaga Pengarah 
IYRES, saya juga turut berbangga dengan 
pencapaian IYRES. Selama 17 tahun 
beroperasi, IYRES telah membuktikan 
bahawa kejayaan dapat dicapai 
dengan wujudnya kerjasama yang 

YBRS. IR. TS. DR. MUHAMMAD MAHADI 
MOHAMAD

PENGERUSI LEMBAGA PENGARAH IYRES

erat, kesungguhan dan komited dalam 
memperkasakan pembangunan belia di 
Malaysia, terutamanya melalui pelaksanaan 
penyelidikan, pengurusan data, program 
sokongan penyelidikan dan penerbitan 
berkaitan Pembangunan belia. Tambahan 
pula, dapatan penyelidikan IYRES menjadi 
rujukan utama bagi merangka strategi 
pembangunan belia di peringkat nasional.

	 Saya pasti, bagi mencapai kejayaan 
IYRES pada hari ini adalah tidak mudah. 
Kerjasama dan sinergi daripada pelbagai 
pemegang taruh sangat diperlukan 
bagi merealisasikan apa yang telah 
direncanakan. Oleh itu, IYRES sentiasa 
membuka ruang dan peluang jaringan 
kerjasama dengan pelbagai pihak, bukan 
sahaja dalam bidang penyelidikan, 
malah pelaksanaan program sokongan 
penyelidikan seperti Town Hall IYRES, 
Technical Working Group (TWG), Round 
Table Discussion (RTD), dan Webinar.

	 Saya juga berharap lebih banyak 
lagi program bersifat intelektual yang 
boleh dirancang pada masa hadapan bagi 
memberi ruang kepada golongan belia 
untuk berkongsi idea dan cadangan bagi 
memperkasa pembangunan belia secara 
optimum. 

	 Oleh itu, saya mewakili Lembaga 
Pengarah IYRES ingin merakamkan 
jutaan terima kasih dan setinggi-tinggi 
penghargaan terhadap komitmen, 
kesungguhan dan prestasi yang ditunjukkan 
oleh warga IYRES bagi merealisasikan 
perancangan penyelidikan, program 
dan aktiviti sepanjang tahun 2022 ini. 
Semoga IYRES terus melakar kejayaan dan 
kecemerlangan demi pembangunan belia di 
Malaysia.

“ILMU . AMAL . IMPAK”
Sekian Wassalam.
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pembangunan belia di Malaysia, seiring 
dengan isu semasa di peringkat nasional, 
seratau serta antarabangsa. Selain 
penyelidikan utama IYRES seperti Indeks 
Belia Malaysia (IBM) dan Indeks Budaya 
Sukan Malaysia (IBSM), IYRES juga 
menjalankan penyelidikan berkaitan 
Sosialisasi Politik Aspirasi dan Kenegaraan 
Dalam Kalangan Belia Malaysia, 
Keberkesanan Program Malaysia Little 
League (MiLL), Profil Kesihatan Mental Belia 
Malaysia, Penilaian Pembangunan Belia 
Positif 8C Program Malaysia Future Leaders 
School (MFLS) Tier 3 Tahun 2022, dan 
beberapa kajian serta tinjauan berasaskan 
kepada pembangunan belia di Malaysia 
agar proses pelaksanaan dasar serta 
penggubalan polisi dipandu bersesuaian 
dengan kehendak dan keperluan belia pada 
masa kini dan masa hadapan.

	 Tambahan pula, melalui 
penyebarluasan data yang dijana daripada 
hasil penyelidikan, IYRES menyediakan 
input bagi perancangan strategik program 
pembangunan belia, selaras dengan 
evolusi Pembangunan belia di Malaysia 
yang melibatkan pelbagai pemegang taruh.

	 Oleh yang demikian, IYRES amat 
mengalu-alukan kolaborasi dengan 
pemegang taruh pembangunan belia 
bagi melaksanakan aktiviti penyelidikan, 
program sokongan penyelidikan dan 
pelbagai inisiatif yang bersesuaian bagi 
meningkatkan kualiti dan kesejahteraan 
hidup belia di Malaysia. IYRES juga 
berharap agar melalui jalinan kerjasama 
ini dapat melonjakkan IYRES sebagai satu 
institusi penyelidikan yang berkepentingan 
dalam menyalurkan maklumat berkaitan 
pembangunan belia secara optimum.

“ILMU . AMAL . IMPAK”
Sekian terima kasih.

PERUTUSAN KETUA PEGAWAI 
EKSEKUTIF IYRES

Salam Sejahtera dan Salam Malaysia 
Madani,

Sepanjang tahun 2022, Institut 
Penyelidikan Pembangunan Belia 
Malaysia (IYRES) telah berjaya 

menjalankan aktiviti penyelidikan; 
pengurusan data program sokongan 
penyelidikan dan penerbitan berteraskan 
kepada pembangunan belia dalam pelbagai 
aspek serta melibatkan pemegang taruh 
dalam kalangan kementerian, jabatan 
dan agensi yang terlibat secara langsung 
dengan agenda pembangunan belia di 
Malaysia. Saya juga ingin merakamkan 
setinggi-tinggi penghargaan dan jutaan 
terima kasih kepada seluruh Warga IYRES 
yang sentiasa berdedikasi dalam usaha 
serta melaksanakan tanggungjawab dalam 
memastikan perancangan IYRES sepanjang 
tahun 2022 telah dapat dilaksanakan 
dengan jayanya.

	 Selaras dengan fungsi dan peranan 
IYRES bagi memperkasakan golongan belia 
melalui penyelidikan dan data, IYRES tekad 
untuk sentiasa menjalankan penyelidikan 

DR. VELLAPANDIAN PONNUSAMY
KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF IYRES
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Institut Penyelidikan Pembangunan Belia 
Malaysia (IPPBM) atau kini dikenali sebagai 
Institute for Youth Research (IYRES) 
merupakan sebuah badan berkanun 
persekutuan di bawah Kementerian 
Belia dan Sukan (KBS). Penubuhan 
IPPBM telah disempurnakan oleh Tun 
Abdullah Haji Ahmad Badawi, Perdana 
Menteri Malaysia kelima pada 15 Mei 
2005 bersempena sambutan Hari Belia 
Negara (HBN).

Penubuhan IYRES adalah sejajar dengan Teras Kesepuluh: Penyelidikan dan Pembangunan, 
Pelan Tindakan Pembangunan Belia Nasional (2004) yang bertemakan “Ke Arah Mewujudkan 
Belia Cemerlang, Gemilang dan Terbilang”. Ketika itu, penyelidikan berkaitan pembangunan 
belia di negara ini belum lagi menyerlah dan tidak dapat menyumbang secara optimum 
kepada keperluan pembangunan belia. Matlamat teras tersebut ialah mewujudkan pusat 
penyelidikan belia yang unggul dan dapat bertindak sebagai pusat rujukan serta rangkaian 
pembangunan belia di semua peringkat.

Rentetan itu, IYRES telah ditubuhkan secara rasminya melalui Akta Pertubuhan Belia dan 
Pembangunan Belia 2007 [Akta 668] Bahagian VII yang telah diwartakan pada 26 Julai 2007. 
Selaras dengan penubuhan tersebut, waran pertama perjawatan dengan 13 perjawatan 
tetap pelbagai skim perkhidmatan telah diluluskan oleh Jabatan Perkhidmatan Awam 
(JPA) pada Julai 2008. Setelah itu, waran kedua perjawatan dengan penambahbaikan skim 
sedia ada serta pertambahan 12 perjawatan baharu telah diluluskan pada 1 Januari 2015 
menjadikan jumlah perjawatan tetap adalah sebanyak 25. 

Menyedari potensi IYRES dapat dikembangkan, strategi meningkatkan keterlihatan IPPBM 
untuk lebih dikenali dan dirujuk di peringkat nasional, serantau mahupun antarabangsa, 
maka inisiatif penjenamaan semula IPPBM kepada Institute for Youth Research Malaysia 
atau IYRES telah dilaksanakan. Penukaran logo baharu juga dibuat bagi menerjemahkan 
fungsi dan peranan IYRES seperti yang digariskan dalam Akta Pertubuhan dan 
Pembangunan Belia 2007 (Akta 668). Nama baharu tersebut merupakan cetusan idea YB 
Khairy Jamaluddin, Menteri Belia dan Sukan. Nama dan logo baharu IYRES telah dirasmikan 
oleh beliau pada 6 Februari 2014.

Selain itu, laporan ini turut merujuk kepada Pelan Strategik Kementerian Belia dan Sukan 
(KBS) 2021 – 2025, Rancangan Malaysia Kedua Belas (RMKe-12) 2021 – 2025, Wawasan 
Kemakmuran Bersama 2030, Akta Pertubuhan Belia dan Pembangunan Belia 2007 (Akta 
668) dan Dasar Belia Malaysia (DBM) 2015 – 2035. Tambahan pula, Model Pembangunan 
Belia Madani (MPBM) 2030 sebagai pelengkap bagi menyokong dan menambah baik 
mekanisme Dasar Belia Malaysia (DBM) yang sedia ada agar selari dengan dasar nasional 
terkini seperti gagasan Malaysia MADANI, Rancangan Malaysia Kedua Belas 2021 - 2025 
(RMKe-12), Matlamat Pembangunan Mampan (SDG) dan sebagainya.

PENGENALAN
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FUNGSI
Berdasarkan Akta 668, Bahagian VII Seksyen 57 sembilan fungsi Institut yang termaktub 
adalah seperti berikut: 

Untuk bertindak sebagai pusat penyelidikan pembangunan belia kebangsaan;

Untuk mengumpul, mengurus dan menyebarkan maklumat dan menyenggara 
rekod  semua perkara berkaitan yang berhubungan dengan pembangunan belia; 

Untuk menjalankan, memudahkan atau membiayai penyelidikan yang berkaitan 
dengan pembangunan belia; 

Untuk mengadakan perkhidmatan teknikal, nasihat, perundingan dan perkhidmatan 
yang berkaitan berkenaan dengan pembangunan belia; 

Untuk mewujudkan dan mengekalkan hubungan dan kerjasama dengan lain-lain 
institusi yang berkaitan di dalam dan di luar Malaysia bagi tujuan mempertingkatkan 
pembangunan belia; 

Untuk menganalisis, menilai dan membuat syor mengenai aktiviti belia yang 
dianjurkan oleh pertubuhan belia, badan kerajaan, organisasi bukan kerajaan atau 
mana - mana organisasi sektor swasta yang lain; 

Untuk menjalankan program bercorak pendidikan dan kesedaran untuk 
menggalakkan pembangunan belia; 

Untuk bekerjasama, menyelaras dan menyertai dalam program atau aktiviti 
pembangunan belia yang berkaitan dengan penyelidikan yang dianjurkan oleh 
organisasi kebangsaan atau antarabangsa; dan 

Untuk melakukan apa-apa perkara lain yang didapatinya patut untuk 
membolehkannya melaksanakan fungsinya dengan berkesan atau yang 
bersampingan dengan pelaksanaan fungsinya.

Punca kuasa perundangan bagi aktiviti menggalakkan dan memudahkan pembangunan 
belia di Malaysia dari aspek pendidikan, penyelidikan dan pembangunan sumber 
manusia serta untuk menubuhkan Institut Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia 
adalah daripada Akta 668. Selaras dengan itu, Institut Penyelidikan Pembangunan Belia 
Malaysia telah ditubuhkan di bawah seksyen 55 untuk menjalankan fungsi sebagai pusat 
penyelidikan pembangunan belia kebangsaan.

Akta Pertubuhan Belia dan Pembangunan Belia 2007 [Akta 668] Bahagian VII yang telah 
diwartakan pada 26 Julai 2007. Akta ini merupakan suatu akta untuk mendaftarkan 
pertubuhan belia; menggalakkan dan memudahkan pembangunan belia di Malaysia dari 
aspek pendidikan; penyelidikan dan pembangunan sumber manusia; untuk menubuhkan 

PUNCA KUASA

AKTA PERTUBUHAN BELIA DAN PEMBANGUNAN BELIA 2007 [AKTA 668]
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Bab 1 (4 seksyen)

peruntukan am yang mengandungi nama institut, meterai perbadanan, fungsi dan 
kuasa institut.

Bab 2 (11 seksyen)
mengenai Lembaga Pengarah, keanggotaan, kuasa, fungsi, tempoh pelantikan, 

pembatalan pelantikan, perletakan jawatan, pengosongan jawatan, pewakilan fungsi 
dan kuasa Lembaga, jawatankuasa Lembaga, saraan dan elaun, kuasa Menteri untuk 

memberi arahan serta kesahan perbuatan dan prosiding. 
Bab 3 (2 seksyen)

mengenai peruntukan yang berhubungan dengan Ketua Pegawai Eksekutif dan 
pelantikan pegawai.

Bab 4 (8 seksyen)

mengenai pengurusan kewangan berkaitan penubuhan kumpulan wang, perbelanjaan 
dan penyediaan anggaran, pemeliharaan kumpulan wang, kuasa untuk melabur, akaun 

dan laporan, tatacara kewangan dan tahun kewangan.

Selain daripada Akta 668, terdapat juga akta-akta lain yang dirujuk untuk pelaksanaan 
aktiviti penyelidikan dan program di IYRES. Antaranya: 

i.	 Perlembagaan Persekutuan; 
ii.	 Akta Kanak-Kanak 2001 [Akta 611]; 
iii.	 Akta Kanak-kanak (Pindaan) 2016 [Akta A1511]; 
iv.	 Akta Pembangunan Sukan 1997 [Akta 576]; 
v.	 Akta Perlindungan Data Peribadi 2010  [Akta 709].

AKTA-AKTA LAIN 

Majlis Perundingan Belia Negara; untuk menubuhkan Institut Penyelidikan Pembangunan 
Belia Malaysia; dan untuk mengadakan peruntukan bagi perkara-perkara yang berkaitan 
dengannya.

Akta ini penting bagi IYRES kerana merupakan asas penubuhannya dalam memastikan 
pentadbiran, pengurusan fungsi dan hal ehwal IYRES berjalan lancar mengikut peraturan 
atau garis panduan yang berkuatkuasa. IYRES tertakluk kepada sebahagian akta ini, walau 
bagaimanapun perkhususan akta ini bagi IYRES adalah Bahagian VII yang terbahagi kepada 
empat bab dan 25 seksyen iaitu: 

Dasar Belia Malaysia (DBM) 2015-2035 merupakan dasar utama rujukan IYRES dalam 
pelaksanaan fungsi dan peranan dalam pembangunan belia. Dasar ini telah diluluskan oleh 
Mesyuarat Jemaah Menteri pada 21 April 2015. Terdapat mekanisme penilaian yang perlu 
dilaksanakan ke atas dasar ini bagi memastikan segala pelaksanaan inisiatif pembangunan 
belia masa kini dan masa hadapan sentiasa releven dan terkini dalam memenuhi keperluan 
pembangunan belia semasa. Menerusi dasar ini, terdapat enam mekanisme penilaian 
utama seperti berikut: 

i.	 Indeks Belia Malaysia; 

DASAR BELIA MALAYSIA (DBM) 2015-2035
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Dasar-dasar yang diluluskan oleh Mesyuarat Jemaah Menteri juga merupakan sumber 
kuasa bagi pelaksanaan aktiviti pembangunan belia dan sukan seperti berikut: 

i.	 Dasar Sukan Negara 2009; 
ii.	 Wawasan Kemakmuran Bersama 2030; 
iii.	 Rancangan Malaysia Kedua Belas (RMKe-12) 2021-2025; 
iv.	 Matlamat Pembangunan Lestari [Sustainable Development Goals (SDGs)] 2030; 
v.	 Pelan Strategik Kementerian Belia dan Sukan (KBS) 2021-2025;
vi.	 Malaysia MADANI;
vii.	 Model Pembangunan Belia MADANI; dan
viii.	 Visi Sukan Negara 2030

DASAR-DASAR LAIN

Ilmu. Amal. Impak
(Knowledge.Action. Impact)

MOTO
Peneraju Penyelidikan Pembangunan Belia dan Pusat 

Rujukan Data Belia Menjelang 2035.

VISI

Menjadi Institut Penyelidikan 
Pembangunan Belia yang 
Berpengaruh di Peringkat 

Nasional dan Serantau secara 
efisien dan efektif demi 

kepentingan Belia Malaysia.

MISI
Intellectual (Intelektual)

Youth Based (Berasaskan Belia)

Research (Penyelidikan)

Empirical Study (Kajian Empirikal) 

Sharing of Knowledge (Perkongsian Ilmu)

NILAI-NILAI BERSAMA
I

Y

R

E

S

ii.	 Kajian Pembangunan Kesejahteraan Aset Belia Malaysia; 
iii.	 Pembangunan Belia Positif 8C;
iv.	 11 Petunjuk Belia Sebagai Sumber dan Aset Negara; 
v.	 Penilaian ke atas 9 Bidang Keutamaan Belia; dan 
vi.	 Perbandingan dengan belia di peringkat antarabangsa sebagai kayu pengukur 

keupayaan belia Malaysia berbanding dengan negara lain. 

Oleh yang demikian, enam mekanisme penilaian ini merupakan penyelidikan berkaitan 
pembangunan belia yang menyasarkan golongan belia untuk memastikan pengetahuan 
baru berhubung pembangunan belia dapat dibuktikan dan terhasil. Selain itu, dapatan 
penyelidikan turut dijadikan asas kepada perancangan strategik mengurus pembangunan 
belia negara berdasarkan fakta dan angka. Hal ini merupakan peranan dan fungsi IYRES 
bagi memperkasakan golongan belia di Malaysia.



6Laporan Tahunan dan Penyata Kewangan IYRES 2022

•	 Menerajui penyelidikan berteraskan pembangunan belia;
•	 Menggembleng tenaga dan kepakaran bagi menghasilkan penyelidikan mengenai 

belia secara holistik; dan
•	 Menyebarluaskan hasil penyelidikan kepada pemegang taruh.

FALSAFAH UMUM

IYRES telah menggariskan lapan komponen dalam Piagam Integriti Penyelidikan IYRES iaitu:
1.	 Berjanji melaksanakan penyelidikan, perkhidmatan penyelidikan dan bertindak 

sebagai Think Tank mengikut polisi integriti dan etika penyelidikan;
2.	 Memastikan perancangan dan pelaksanaan penyelidikan adalah berlandaskan 

kepada keperluan penyelidikan;
3.	 Memastikan misi pelaksanaan penyelidikan adalah untuk memberi keutamaan 

kepada pembangunan belia dan masyarakat;
4.	 Memastikan pelaksanaan penyelidikan dan perkhidmatan penyelidikan mematuhi 

peraturan, dasar, prosedur dan tatacara pengurusan kewangan dengan telus 
dan bertanggungjawab;

5.	 Memastikan pelaksanaan penyelidikan dan perkhidmatan penyelidikan 
berlandaskan undang-undang dan mempunyai akauntabiliti kepada pemegang 
taruh dan pihak yang terlibat dengan pembangunan belia;

6.	 Memastikan pelaksanaan penyelidikan dan perkhidmatan penyelidikan tidak 
memihak dan bertolak ansur kepada mana-mana pihak secara individu/ 
organisasi;

7.	 Memastikan hasil penyelidikan tidak menyembunyikan apa-apa fakta, bersifat 
tulen, telus dan tidak berkepentingan; dan

8.	 Memastikan penghasilan hasil penyelidikan/ data yang mempunyai integriti dan 
bertanggungjawab menginterpretasikan hasil penyelidikan/ data secara tepat.

PIAGAM INTEGRITI PENYELIDIKAN

Terma dan rujukan pelaksanaan kajian berimpak tinggi IYRES adalah seperti berikut iaitu: 
•	 Menjadi rujukan pembangunan belia di pelbagai peringkat;
•	 Memberi impak kepada pembangunan belia Malaysia;
•	 Menyumbang kepada penggubalan polisi dan dasar kerajaan;
•	 Pengukur kesejahteraan belia Malaysia;
•	 Mewakili populasi belia Malaysia; dan 
•	 Isu-isu utama dalam kalangan belia Malaysia 

TERMA RUJUKAN KAJIAN
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CARTA ORGANISASI

BAHAGIAN PERANCANGAN DAN 
PENYELIDIKAN

UNIT PENILAIAN 
POLISI

Hamizah 
Sahharon

Eksekutif  
Penyelidik 

Kanan

UNIT KAJIAN 
FUNDAMENTAL

Norhidayah 
Omar

Eksekutif 
Penyelidik 4

Syakirah 
Kamarulzaman

Personel MYSTEP

Nur Najmin
Naja Zamri

Personel MYSTEP

UNIT KAJIAN 
ACTION & 
APPLIED

Ahmad Taufik 
Nursal

Eksekutif 
Penyelidik 12

UNIT 
PENERBITAN

Siti Shazwani
Md Yusoof

Eksekutif 
Penyelidik 7

Muhammad 
Hafiz Hasaan

Penolong 
Eksekutif 

Penyelidik 2

CAWANGAN PENYELIDIKAN 
LANJUTAN

Gs. Dr. Saripah Osman

Ketua Eksekutif Penyelidik 1

Muhammad 
Azeem

Abdul Aziz

Penolong 
Eksekutif 

Penyelidik 4

UNIT KAJIAN 
IMPAK

Asnida
Abd Hamid

Eksekutif 
Penyelidik 2

UNIT KAJIAN 
EXPLORATORY

Farhan
Mat Arisah

Eksekutif 
Penyelidik 8

UNIT KAJIAN 
POLLING & ISU 

SEMASA

Rozahidah 
Roslee

Eksekutif 
Penyelidik 9

CAWANGAN PEMBANGUNAN 
PENYELIDIKAN

Shahhanim Yahya

Ketua Eksekutif Penyelidik 2

Nazleen Nur Ain 
Zulkarnain

Personel MYSTEP

Norlyana Ahmad 
Hisham

Penolong 
Eksekutif 

Penyelidik 3

UNIT 
PEMODELAN 

DAN ANALITIK

Wan Suriani
Wan Jamal

Eksekutif 
Penyelidik 10

UNIT PROFIL

Nur Aqilah 
Syazwan

Mohd Nor

Eksekutif 
Penyelidik 6

UNIT STATISTIK

Nur Azin Azlina 
Razali

Eksekutif 
Penyelidik 11

UNIT 
PEMANTAUAN

Mohd Rizal 
Mohd Sham

Eksekutif 
Penyelidik 1

CAWANGAN PENGURUSAN DATA

Mastura Mohamad

Ketua Eksekutif Penyelidik 3

Mohd Saifful 
Hassan

Penolong 
Eksekutif 

Penyelidik 1

CAWANGAN SOKONGAN 
PENYELIDIKAN

Shariffah Mamat

Ketua Eksekutif Penyelidik 4

UNIT PROGRAM 
PENYELIDIKAN

Shah Romnizam 
Ramli

Eksekutif 
Penyelidik 5

UNIT INOVASI

Mohd Farius 
Bujang

Penolong 
Eksekutif 

Penyelidik
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Pejabat Ketua Pegawai Eksekutif

Dr. Vellapandian Ponnusamy

Ketua Pegawai Eksekutif

Shelawati Baharuddin

Setiausaha Pejabat

PETUNJUK

Lantikan Peminjaman (1 orang)

Lantikan Contract of Service (2 orang)

Lantikan Tetap (23 orang)

Lantikan Contract for Service (15 orang)

BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN

Nureen Syamila 
Mohd Sanusi 

Badilah

Personel MYSTEP

UNIT STRATEGIK

Nur Diyana 
Nadirah

Mohd Hadi

Eksekutif 
Penyelidik 3

CAWANGAN DASAR DAN STRATEGIK

Nuurul Mizan Ya’cob

Ketua Eksekutif Penyelidik 5

CAWANGAN TEKNOLOGI 
MAKLUMAT

Noor Afifah Johari

Eksekutif Teknologi Maklumat 
Kanan

UNIT STATISTIK

Mohd Redzuan 
Mohd Noor

Penolong 
Eksekutif 
Teknologi 

Maklumat 2

UNIT TEKNIKAL

Mohd Ridzuan 
Mohd Rohani

Penolong 
Eksekutif 
Teknologi 

Maklumat 1

Nurita Fariza 
Rahim

Pembantu 
Tadbir (P/O) 1

Sartina Safian

Pembantu 
Tadbir (P/O) 2

Mohd Nor Sham 
Che Mat

Pemandu

Ariffin
Abd Rahman

Pembantu 
Operasi

Noor Ayu Sharif

Pembantu 
Tadbir (P/O) 3

Alia Aziz

Pembantu 
Tadbir (P/O) 5

CAWANGAN PENGURUSAN DAN 
KEWANGAN

Noratiqah Talib

Eksekutif Khidmat Pengurusan

UNIT KHIDMAT 
PENGURUSAN

Nurul Zafirah 
Abd Khalim 

Khafidz

Penolong 
Eksekutif 
Khidmat 

Pengurusan

UNIT 
KEWANGAN DAN 

PEROLEHAN

Mohd 
Azamduddin 

Hashim

Penolong
Eksekutif 

Kewangan

UNIT 
PENGURUSAN 

SUMBER 
MANUSIA

Raja Shahida 
Raja Hassan

Penolong 
Eksekutif 

Sumber Manusia

Muhammad 
Nor Azam 

Kamaruddin

Pembantu 
Tadbir (P/O) 4

UNIT 
KOMUNIKASI 

KORPORAT

Muhammad 
Rahimi Izhar 

Redzuan

Eksekutif 
Komunikasi 

Korporat
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AHLI LEMBAGA PENGARAH IYRES

PENGERUSI KETUA PENGARAH KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF
(SETIAUSAHA)YBrs Ir. Ts. Dr. Muhammad 

Mahadi bin Mohamad
Executive Director

Green Growth Asia 
Foundation

YBhg Prof. Dato’ 
Dr. Md Amin Md 
Taff
Naib Canselor UPSI

Encik Khairuddin Mohd 
Zain
Pegawai Tugas-tugas Khas 
Menteri KPKT

Encik Jufitri Joha
Mantan Presiden 
MBM

Tuan Haji Jais Abdul 
Karim
Aktivis NGO dan 
Usahawan

Puan Tricia Yeoh 
Su Wern
Ketua Pegawai 
Eksekutif IDEAS

Encik Fazrul Azlan 
bin Othman
Kementerian 
Kewangan Malaysia

Prof. Madya Ts. Dr. 
Adzrool Idzwan Ismail
Pensyarah Kanan UUM

YBrs. Encik Azhari bin 
Mohammad

Ketua Pengarah
Jabatan Belia dan Sukan 

Negara

YBrs Dr. Vellapandian 
Ponnusamy

Ketua Pegawai Eksekutif
Institut Penyelidikan 

Pembangunan Belia Malaysia
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Dr. Vellapandian 
Ponnusamy

Ketua Pegawai Eksekutif

Muhammad Rahimi 
Izhar Redzuan

Eksekutif Komunikasi 
Korporat

Shelawati Baharuddin
Setiausaha Pejabat

Mohd Nor Azam 
Kamaruddin

Pembantu Tadbir (P/O) 4

WARGA IYRES MENGIKUT CAWANGAN 
& UNIT

KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT
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Gs. Dr. Saripah Osman
Ketua Eksekutif Penyelidik 1

Hamizah Sahharon
Eksekutif Penyelidik 

Kanan

Norhidayah Omar
Eksekutif Penyelidik 4

Ahmad Taufik 
Nursal

Eksekutif Penyelidik 
12

Siti Shazwani
Md. Yusoof

Eksekutif Penyelidik 7

Muhammad Hafiz 
Hassan

Peonolong Eksekutif 
Penyelidik 2

Syakirah 
Kamarulzaman
Personel Mystep

Nur Najmin Naja 
Zamri

Personel Mystep

BAHAGIAN PERANCANGAN DAN PENYELIDIKAN

CAWANGAN PENYELIDIKAN LANJUTAN
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Shahhanim Yahya
Ketua Eksekutif Penyelidik 2

Asnida Abd Hamid
Eksekutif Penyelidik 2

Farhan Mat Arisah
Eksekutif Penyelidik 8

Rozahidah Roslee
Eksekutif Penyelidik 9

Muhammad Azeem 
Abd Aziz

Penolong Eksekutif 
Penyelidik 4

CAWANGAN PEMBANGUNAN PENYELIDIKAN
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Mastura Mohamad
Ketua Eksekutif Penyelidik 3

Mohd Rizal Mohd 
Sham

Eksekutif Penyelidik 1

Wan Suriani Wan 
Jamal

Eksekutif Penyelidik 
10

Nur Aqilah 
Shazwani Mohd 

Nor
Eksekutif Penyelidik 

6

Nur Azin Azlina 
Razali

Eksekutif Penyelidik 
11

Norlyana Ahmad 
Hisham

Penolong Eksekutif 
Penyelidik 3

Nazleen Nur Ain 
Zulkarnain

Personel Mystep

CAWANGAN PENGURUSAN DATA
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Shariffah Mamat
Ketua Eksekutif Penyelidik 4

Shah Romnizam Ramli
Eksekutif Penyelidik 5

Mohd Farius Bujang
Penolong Eksekutif 

Penyelidik

CAWANGAN SOKONGAN PENYELIDIKAN

Nuurul Mizaan Ya’cob
Ketua Eksekutif Penyelidik Kanan 5

Nur Diyana Nadirah Mohd Hadi
Eksekutif Penyelidik 3

Nureeen Syamila Mohd Sanusi Badilah
Personel Mystep

CAWANGAN DASAR DAN STRATEGIK

Mohamad Saifful Hassan
Penolong Eksekutif 

Penyelidik 1
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CAWANGAN TEKNOLOGI MAKLUMAT

Noor Afifah Johari
Eksekutif Teknologi Maklumat Kanan

Muhammad Ridzuan 
Mohd Rohani

Penolong Eksekutif 
Teknologi Maklumat 1

Mohd Redzuan
Mohd Noor

Penolong Eksekutif 
Teknologi Maklumat 2



16Laporan Tahunan dan Penyata Kewangan IYRES 2022

Noratiqah Talib
Eksekutif Khidmat Pengurusan

Raja Shahida
Raja Hassan

Penolong Eksekutif 
Sumber Manusia

Nurul Zafirah
Abd Khalim Khafidz

Penolong Eksekutif 
Khidmat Pengurusan

BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN

CAWANGAN PENGURUSAN DAN KEWANGAN

Nurita Fariza 
Rahim

Pembantu Tadbir 
(P/O) 1

Noor Ayu Sharif
Pembantu Tadbir 

(P/O) 3

Ariffin
Abd Rahman

Pembantu Operasi

Mohd Noorsham 
Che Mat
Pemandu
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Muhammad Azamuddin 
Hashim

Penolong Eksekutif Kewangan

Sartina Safian
Pembantu Tadbir 

(P/O) 2

Alia Aziz
Pembantu Tadbir 

(P/O) 5
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Kedudukan perjawatan sehingga 31 Disember 2022 adalah seramai 44 orang. 
Daripada jumlah tersebut, pengisian jawatan tetap adalah seramai 25 orang. 
Manakala seramai 15 orang adalah terdiri daripada kakitangan kontrak dan dibantu 
dengan 4 orang Personel MYSTEP yang turut berperanan sebagai tunggak utama 
dalam menggerakkan fungsi dan peranan IYRES. Perincian kedudukan perjawatan 
adalah seperti di Jadual 1.

Kumpulan Jawatan/
Kategori Jawatan Tetap Pinjaman Contract 

of Service

Contract 
for 

Service

Personel 
MySTEP Jumlah

Gred Utama C  - 1  - - -  1 

Pengurusan dan 
Profesional  12 -  2 8  2 24

Sokongan dan 
Pelaksana 10  -  - 7  2 19

JUMLAH  22  1 2 15  4  44

Jadual 1

SUMBER TENAGA MANUSIA
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AKTIVITI IYRES TAHUN 2022

JANUARI

11 Januari 2022
Kunjungan Hormat ke UNICEF Malaysia

20 Januari 2022
Lawatan Susulan Sijil Pematuhan SAGA bagi 
Sistem Aplikasi Perakaunan dan Kewangan 
IYRES dari Jabatan Akauntan Audit Negara

25 Januari 2022
Majlis Menandatangani Perjanjian 

Memorandum Persefahaman (MOU) antara 
Institut Penyelidikan Pembangunan Belia 

Malaysia (IYRES) dan Universiti Utara Malaysia 
(UUM)

27 Januari 2022
Travelog Ilmu Siri 1.2022 - Youth Smart 

Parenting
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FEBRUARI
4 Februari 2022
Bengkel Penulisan Laporan Akhir Kajian 
Indeks Belia Malaysia 2021 (IBM’21) Siri 2

14 Februari 2022
Sesi Final Acceptance Test (FAT) Sistem 
eMYInd 4.0 bersama pengguna sistem 
daripada Jabatan Belia dan Sukan Negara 
(JBSN)

15 Februari 2022
Kunjungan Hormat daripada Jabatan 
Penerangan Malaysia

25 Februari 2022
Perhimpunan Mesra Bulanan IYRES bagi 
bulan Februari 2022

28 Februari 2022
Townhall IYRES 2022
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MAC

7-8 Mac 2022
Bengkel Latihan Sistem Tender Wizard

15 Mac 2022
Lawatan Susulan Sijil Pematuhan SAGA bagi 
Sistem Aplikasi Perakaunan dan Kewangan 
IYRES dari Jabatan Akauntan Audit Negara

19-20 Mac 2022
Pameran IYRES Sempena Karnival Belia dan 

Sukan 2022

25 Mac 2022
High Level Policy Conference : “Youth as 

Researchers on COVID -19”

29 Mac 2022
Sertai Webinar Data Driven- Let’s Start  How 

To Drive Efficiently With Data
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APRIL
1 April 2022
Bengkel Pemantauan Sistem eMYInd Bil.1 2022 
(Merekod Program)

4 April 2022
Bengkel Pemurniaan Protokol Focus Group 
Discussion (FGD) Kajian Sosialisasi Politik

6 April 2022
Kursus Adobe Illustrator (AI)

7 April 2022
Sesi Perbincangan Bersama Pihak MASA

22 April 2022
Program CSR IYRES Bersama Pusat Jagaan 
Mahmudah Semenyih, Selangor

27 April 2022
Australia Youth Mental Health Dialogue

27 April 2022
Perhimpunan Mesra Bulanan IYRES bagi 
Bulan April 2022
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MEI
11 Mei 2022

Bengkel Pemurnian Garis Panduan 
Penyelidikan, Data, Penerbitan dan 

Perundingan Penyelidikan IYRES

12 Mei 2022
2nd Workshop of the 2nd ASEAN Youth 

Development Index (2nd ASEAN YDI)

12 Mei 2022
Bengkel Pemurnian Protokol Focus Group 

Discussion (FGD) Kajian Keberkesanan 
Pelaksanaan Program Impak ILKBS@Komuniti

19 Mei 2022
Sesi Kunjungan Hormat ke Jabatan 

Pekhidmatan Awam Bagi Perkongsian Statistik 
Belia Malaysia

17 Mei 2022
Sesi Pembentangan dan Penyebarluasan 

Hub Data kepada Pihak Pengurusan Tertinggi 
Kementerian Belia dan Sukan

30 Mei 2022
Lawatan Sambil Belajar dari Universiti 

Kebangsaan Malaysia (UKM)

18 Mei 2022
Kajian Rintis Sesi Focus Group Discussion 

(FGD) bagi Kajian Keberkesanan Pelaksanaan 
Program Impak ILKBS@Komuniti

30 Mei 2022
Perbincangan Mengenai Kajian bersama 

TERAJU dan IYRES
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JUN
3-5 Jun 2022
Kursus Pemantapan Organisasi IYRES

9 Jun 2022
Sesi Focus Group Discussion (FGD) bagi  
Kajian Keberkesanan Pelaksanaan Program 
Impak ILKBS@Komuniti Zon Sarawak

9 Jun 2022
Sesi Pengumpulan Data bagi Kajian Profil 
Kesihatan Mental Belia Malaysia Siri 3

10-12 Jun 2022
Bengkel Business Requirements and 
Implementation Analysis (BRIA) bagi 
Perkhidmatan Menaiktaraf Sistem Kewangan 
dan Perakaunan SAGA IYRES

14 Jun 2022
Mesyuarat Program Seminar Anti Rasuah 
bersama Agensi Luar

21 Jun 2022
Bengkel Pembangunan User Requirement 
Specifications (URS) bagi Pembangunan 
Sistem Pengurusan Kaji Selidik IYRES

23 Jun 2022
Perhimpunan Mesra Bulanan IYRES bagi 
Bulan Jun 2022
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JULAI
1 Julai 2022

Kunjungan Hormat dari Kenza Wellness 
Hospital Kerala India

7 Julai 2022
Bengkel Training of Trainers (TOT) Sistem 

eMYInd JBSN Peringkat Wilayah Persekutuan 
Kuala Lumpur dan Selangor

8 Julai 2022
Sesi Kunjungan Hormat dari Dewan 

Bahasa dan Pustaka (DBP)

19 Julai 2022
Sharing Session - Gangguan Seksual di Tempat 

Kerja

14 Julai 2022
Bengkel Analisa Data Kajian Keberkesanan 

Pelaksanaan Program Impak ILKBS@Komuniti

20 Julai 2022
Webinar Data Siri 2.2022 - Insights and 

Visualization

14-17 Julai 2022
Pameran IYRES Sempena Hari Belia Negara 

Peringkat Kebangsaan

24 Julai 2022
Pameran IYRES Sempena Jelajah Aspirasi 

Keluarga Malaysia Negeri Kelantan

28 Julai 2022
Bengkel Interpretasi Data Kajian Profil 

Kesihatan Mental Belia Malaysia

31 Julai 2022
Bengkel Training of Trainers (TOT) Sistem 

eMYInd Siri 4 Jabatan Belia dan Sukan Negara 
(JBSN) Peringkat Negeri Johor
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OGOS
3-5 Jun 2022
Bengkel Training of Trainers (TOT) Sistem 
eMYInd Siri 5 Jabatan Belia dan Sukan Negara 
(JBSN) Peringkat Negeri Melaka

9 Jun 2022
Sesi Pilot Study Focus Group Discussion 
(FGD) bagi Kajian Indeks Belia Malaysia 2022 
(IBM’22)

9 Jun 2022
Pameran Sempena Hari Belia Negara 
Peringkat Negeri Selangor

10-12 Jun 2022
Bengkel Pemurnian Instrumen Kajian Indeks 
Kesihatan Mental Belia Malaysia

14 Jun 2022
Bengkel Analisis Data Kajian Sosialisasi Politik, 
Aspirasi Dan Kenegaraan Dalam Kalangan 
Belia Malaysia Siri 2

21 Jun 2022
Kursus Adobe Illustrator (AI) Siri 3

23 Jun 2022
Simposium Pemikir Muda “Ekonomi Belia 
Pemacu Masa Hadapan Negara”
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SEPTEMBER
1 September 2022

Kunjungan Hormat dari Malaysian Institute Of 
Road Safety Research (MIROS)

6 September 2022
Bengkel Training of Trainers (TOT) Sistem 

eMYInd Siri 14 Jabatan Belia dan Sukan Negara 
(JBSN) Peringkat Negeri Sarawak

9 September 2022
Bengkel User Acceptance Test (UAT) Standard 
Accounting System For Government Agencies 

(SAGA)

29 September 2022
Webinar Felo Perdana - Aspirasi Kepimpinan 

Belia

13 September 2022
Seminar Peranan Penjawat Awam Belia Dalam 

Memutuskan Rantaian Rasuah

30 September 2022
Kursus Nilai Etika IYRES

27 September 2022
Webinar Data Driven Statistik dan Belia 

Harapan Generasi Masa Depan
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OKTOBER
3 Oktober 2022
Webinar Aspirasi Belia Keluarga Malaysia

9 Oktober 2022
Pameran Sempena Ekspo Industri Sukan 
Kuala Lumpur 2022

13 Oktober 2022
Bengkel Literasi Ydata@IYRES Peringkat 
Kementerian, Jabatan dan Agensi Siri I

13 Oktober 2022
Webinar Data Driven Data Sciences 
Challenges, Opportunities and Realities

19 Oktober 2022
Sesi Latihan dan Bimbingan Dalam 
Pelaksanaan Audit Dalaman

21 Oktober 2022
Kursus Komunikasi Berkesan

20-28 Oktober 2022
Sesi Taklimat Training of Trainers (TOT) Kajian 
Indeks Belia Malaysia 2022 (IBM’22) dan 
Kajian Indeks Budaya Sukan Malaysia 2022 
(IBSM’22) Seluruh Malaysia

28 Oktober 2022
Sesi taklimat Kajian Keberkesanan Program 
Malaysia Little League (MiLL)
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NOVEMBER
3 November 2022

Seminar Statistik Belia Kebangsaan - 
Mengoptimumkan Keupayaan Generasi Muda 

Berpacukan Statistik dan Fakta

4 November 2022
Sesi taklimat Kajian Keberkesanan Program 

Malaysia Little League (MiLL)
Zon D

7 November 2022
Sesi User Acceptance Test (UAT) Siri 2 Sistem 

Pengurusan Kaji Selidik IYRES

22 November 2022
Latihan Kursus Analitik IYRES-UMP (Data 

Structure & Analysis with Python) Siri 2

23 November 2022
Pelaksanaan Audit Pemantauan Tahun 2022 

oleh Pihak SIRIM

11 November 2022
Bengkel Hala Tuju IYRES 2023

24 November 2022
Sesi Kunjungan Hormat dari The 

Commonwealth Students’ Welfare Group of 
India (CSWG)

28 November 2022
MyClimate Action

13 November 2022
Sesi Focus Group Discussion (FGD) Kajian 

Indeks Belia Malaysia 2022 (IBM’22) bagi zon 
Selatan
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DISEMBER
1 Disember 2022
Bengkel Pemantauan Sistem eMYInd Bil. 2 Siri 
I-II 2022

1 Disember 2022
Mesyuarat Jawatankuasa Teknikal Bil. 3/2022 
Indeks Belia Malaysia 2022

2 Disember 2022
Sesi Taklimat Permohonan Pembayaran 
Perolehan Pendahuluan Tuntutan Lain di 
Sistem SAGA GRP 9.0

14 Disember 2022
Sesi Final Acepptance Test (FAT) Siri 1 Sistem 
Pengurusan Kaji Selidik IYRES

15 Disember 2022
Sesi Pembentangan Dapatan Kajian 
Kompetensi Pemimpin Muda dan Kajian 
Penilaian Pembangunan Belia Positif (8C) 
Program Malaysia Future Leaders School 
(MFLS) Tier 3 Tahun 2022

19 Disember 2022
Bengkel Visualisasi Pemodelan Analitik 
KemahiranKemahiran

21 Disember 2022
Bengkel Visualisasi Pemodelan Analitik 
Kemahiran

23 Disember 2022
Sesi Kunjungan Hormat dari Kementerian 
Pemuda dan Olahraga Indonesia



LAPORAN
PRESTASI
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA (KPI) MENGIKUT CAWANGAN/ UNIT INSTITUT 
PENYELIDIKAN PEMBANGUNAN BELIA MALAYSIA (IYRES)
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Penyelidikan merupakan fungsi utama IYRES yang mana tertakluk di dalam Akta Pertubuhan 
Belia dan Pembangunan Belia 2007 (Akta 668), perkara 57 Fungsi Institut. Pada tahun 2022, 
IYRES telah melaksanakan 11 penyelidikan yang meliputi pelbagai jenis bentuk penyelidikan 
seperti kajian asas dan gunaan; kajian aplikasi dan tindakan; kajian penerokaan dan tinjauan 
atas talian. Ringkasan berkaitan 11 kajian yang telah dilaksanakan oleh IYRES adalah seperti 
dalam jadual berikut:

PENYELIDIKAN

1. KAJIAN INDEKS BELIA MALAYSIA 2022

Jangka Masa Pelaksanaan: 12 bulan (Jan-Dis 2022)

Metodologi Kajian: 
a.	 Kuantitatif melalui borang soal selidik atas talian; dan 
b.	 Kualitatif melalui focus group discussion (FGD)

Sampel Kajian: 
a.	 Kuantitatif - Seramai 3,202 orang responden terlibat dalam kajian ini; dan
b.	 Kualitatif - Seramai 44 orang belia dan 48 orang informan dalam kalangan belia 

dan kumpulan pelaksana terlibat dalam kajian ini.

Lokasi Kajian: Seluruh Malaysia (13 negeri dan tiga Wilayah Persekutuan)

Dapatan Kajian: 
a.	 Skor IBM’22 meningkat 0.46 kepada 70.25 berbanding Skor IBM’21 iaitu 69.79 dan 

berada di tahap Sederhana;
b.	 Tiga skor domain IBM’22 meningkat iaitu Pendidikan; Kesejahteraan Mental & 

Fizikal; dan Nilai & Identiti;
c.	 Tiga skor domain IBM’22 mengalami penurunan iaitu Ekonomi; Sosialisasi Politik, 

Kenegaraan & Demokrasi; dan Media & Digital Citizenship;
d.	 Domain Sosialisasi Politik, Kenegaraan & Demokrasi mengalami penurunan dari 

Tier II: Pendekatan Intervensi dan Pemerhatian Khusus kepada Tier III: Pendekatan 
Diagnosis dan Perbincangan Kumpulan Berfokus;

e.	 Domain Pendidikan mencatatkan pencapaian skor tertinggi (83.64) di tahap Sangat 
Memuaskan dan Domain Ekonomi mencatatkan pencapaian skor terendah (58.55) 
di tahap Kurang Memuaskan;

f.	 Pencapaian kualiti dan kesejahteraan hidup belia Malaysia secara keseluruhan 
dipengaruhi oleh ekosistem lapan kumpulan sasaran belia dan 10 kumpulan 
pelaksana belia, seperti yang digariskan dalam Dasar Belia Malaysia (DBM) 2015-
2035;

g.	 Bagi meningkatkan pencapaian skor secara keseluruhan, perancangan strategik 
melibatkan tiga tier/ peringkat iaitu lonjakan inovasi; intervensi; dan diagnosis dan 
perbincangan kumpulan fokus;

h.	 Pencapaian Domain Ekonomi dan Domain Sosialisasi Politik, Kenegaraan & 
Demokrasi bagi IBM’22 di Tier 3 dan memerlukan tumpuan utama;
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i.	 Pencapaian Domain Kesejahteraan Mental & Fizikal dan Media & Digital Citizenship 
bagi IBM’22 di Tier 2; dan

j.	 Domain Pendidikan; dan Nilai & Identiti bagi IBM’22 di Tier 1.

Laporan Kajian: 
Penghasilan penerbitan buku Facts & Figures Kajian Indeks Belia Malaysia 2022 (IBM’22).
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Jangka Masa Pelaksanaan: 12 bulan (Jan-Dis 2022)

Metodologi Kajian:
a.	 Kuantitatif melalui borang soal selidik atas talian; dan 
b.	 Kualitatif: Temubual mendalam (in depth-interview) dan Perbincangan Kumpulan 

Berfokus/ focus group discussion (FGD)

Sampel Kajian: 
a.	 Kuantitatif - Seramai 3,735 orang responden terlibat dalam kajian ini; dan
b.	 Kualitatif: 

i.	 Seramai 87 orang informan dalam kategori prabelia (13-14 tahun); belia (15-
30 tahun); pascabelia (31-59 tahun) dan warga emas (60 tahun dan ke atas) 
terlibat dalam kajian ini; dan

ii.	 Seramai 4 orang informan yang merupakan kumpulan pelaksana dalam 
ekosistem pembudayaan sukan.

Lokasi Kajian: Seluruh Malaysia

Objektif Kajian:
a.	 Mengkaji Indeks Budaya Sukan Malaysia pada tahun 2022;
b.	 Mengenal pasti tahap penglibatan rakyat Malaysia dalam sukan bagi tahun 2022;
c.	 Mengenal pasti tahap kesukanan dalam kalangan rakyat Malaysia pada tahun 

2022;
d.	 Meneroka perkembangan budaya sukan ke arah negara bersukan (sporting 

nation); dan 
e.	 Menyediakan syor dan input bagi penggubalan dasar dan hala tuju ke arah negara 

bersukan.

Dapatan Kajian: 
a.	 IBSM’22 berada pada tahap Sederhana iaitu dengan skor 52.0;
b.	 Penglibatan rakyat Malaysia dalam sukan, senaman dan rekreasi merosot kepada 

48% berbanding tahun 2021 yang mencatat 50%;
c.	 Walaupun begitu, tahap keaktifan dalam kalangan rakyat Malaysia yang terlibat 

dalam sukan, senaman dan rekreasi meningkat kepada 79.3% berbanding 73.3% 
pada tahun 2021.

d.	 Dikenalpasti 11 tema yang menjadi punca 52% rakyat Malaysia tidak terlibat dalam 
budaya sukan iaitu:
i.	 Motivasi kendiri yang rendah;
ii.	 Komitmen keluarga;
iii.	 Kesuntukan masa (tuntutan kehidupan);
iv.	 Faktor kesihatan yang kurang baik;
v.	 Peralatan sukan an caj fasiliti yang semakin mahal;
vi.	 Fasiliti kurang menepati trend sukan  semasa; 
vii.	Fasiliti sukan rosak dan kurang diselenggara;
viii.	Fasiliti sukan yang sukar diakses;
ix.	 Kurang penganjuran program latihan sukan di peringkat komuniti;

2. KAJIAN INDEKS BUDAYA SUKAN MALAYSIA 2022
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x.	 Kerenah birokrasi penganjuran sukan;dan
xi.	 Kurang ikon sukan setempat diketengahkan.

e.	 Cabaran pembudayaan sukan yang dikenalpasti adalah seperti berikut:
i.	 Belia beralih kepada e-sukan;
ii.	 fasiliti sukan yang ketinggalan zaman;
iii.	 pelaksanaan strategik dalam menyediakan fasilti tidak menyeluruh;
iv.	 penyediaan fasiliti sukan spesifik yang terhad; dan 
v.	 fasiliti sukan mahal tetapi tidak digunakan (gajah putih).

f.	 Justeru, syor bagi meningkatkan budaya sukan dalam kalangan rakyat Malaysia 
adalah seperti berikut:
i.	 menambahbaik pelaksanaan tadbir urus fasiliti sukan di institusi berkaitan 

pembangunan sukan; 
ii.	 mempromosikan aktiviti/ program sukan secara berkumpulan bagi kumpulan 

umur belia dan berasaskan komuniti bagi kumpulan umur pasca belia;
iii.	 penggunaan teknologi (aplikasi info sukan) bagi menggalakkan penglibatan 

belia dan rakyat Malaysia dalam sukan;
iv.	 merujuk pelaksanaan negara di peringkat antarabangsa sebagai penanda aras 

agar perancagan lebih sistematik;
v.	 melibatkan pemegang taruh (kerajaan negeri/ tempatan) dalam usaha 

pembudayaan sukan;
vi.	 meningkatkan promosi dan program kesedaran penjagaan kesihatan;
vii.	menyediakan pelan pelaksanaan aktiviti/ program berkaitan sukan;
viii.	memperkasa platform tadbir urus seperti Majlis Tindakan Pembangunan Sukan 

sebagai usaha mencapai negara sukan (sporting nation);
ix.	 meningkatkan penglibatan OKU dan masyarakat peribumi dalam program 

sukan dan penyelidikan;
x.	 meningkatkan tadbir urus yang lebih efisien dalam pengurusan fasiliti sukan;
xi.	 mengurangkan birokrasi dalam tadbir urus fasiliti sukan; dan
xii.	pemantauan secara berkala dan cekap fasiliti sukan di bawah agensi kerajaan.

g.	Secara keseluruhannya, skor IBSM boleh ditingkatkan lagi dengan kerjasama 
daripada pelbagai pihak yang berkepentingan dalam pembangunan sukan massa 
di Malaysia.

Laporan Kajian: 
Penghasilan penerbitan buku Facts & Figures Kajian Indeks Budaya Sukan Malaysia 
2022 (IBSM’22).
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Jangka Masa Pelaksanaan: 12 bulan (Jan - Dis 2022)

Metodologi Kajian: Kualitatif (Focus Group Discussion, FGD)
 
Sampel Kajian: 69 orang informan yang terdiri daripada kumpulan belia (15 -30 tahun) 
& kumpulan pelaksana berdasarkan Dasar Belia Malaysia
 
Lokasi Kajian: 6 Zon di Malaysia (Utara; Selatan; Timur; Tengah; Sabah dan Sarawak)

Objektif Kajian: 
a.	 Meneroka proses sosialisasi politik dalam kalangan belia di Malaysia;
b.	 Meneroka pemahaman tentang demokrasi dalam kalangan belia di Malaysia;
c.	 Meneroka aspirasi belia berkaitan sosialisasi politik di Malaysia; 
d.	 Meneroka aspirasi belia berkaitan demokrasi di Malaysia; dan
e.	 Membangunkan indikator pengukuran sosialisasi politik dan demokrasi belia di 

Malaysia.

Dapatan kajian:
a.	 Secara keseluruhannya, kajian ini telah mengumpulkan pendapat dan cadangan 

dari golongan belia dan pelaksana tentang proses sosialisasi politik yang berlaku 
dalam kalangan belia Malaysia;

b.	 Ejen sosialisasi politik yang paling hampir kepada belia adalah ibu bapa dan keluarga 
belia itu sendiri. Maka, masyarakat secara amnya perlu didedahkan dengan 
kefahaman dan pengetahuan berkenaan kenegaraan dan proses demokrasi di 
Malaysia;

c.	 Orang yang lebih dewasa juga berperanan untuk berkongsi idealisme, kebijaksanaan 
dan pengalaman bersama golongan belia dalam menyuburkan pembudayaan 
demokrasi serta proses pembinaan negara

d.	 Peranan pelbagai pemegang taruh belia juga perlu digerakkan bagi memastikan 
agenda literasi politik berlaku dalam kalangan belia;

e.	 Semua pihak perlu mempunyai rasa kebersamaan dan tanggungjawab untuk 
memastikan belia Malaysia mempunyai asas dan pengetahuan yang cukup 
mengenai kenegaraan dan demokrasi agar belia Malaysia dapat membangun dan 
memajukan negara dengan lebih proaktif dan progresif;

f.	 Faktor-faktor yang mendorong dan menghalang belia dari terlibat dalam proses 
sosialisasi politik perlu diteliti dan diambil kira bagi memastikan peningkatan 
penglibatan belia dalam politik khususnya dan kepimpinan secara amnya;

g.	 Jika dilihat dari konteks yang lebih luas, secara asasnya sosialisasi politik adalah 
hasil dari proses pembelajaran dan pengalaman yang dialami oleh individu. Selain 
itu, pemerhatian melalui tingkah laku orang sekeliling yang memberikan maklumat, 
pengetahuan dan pengajaran dari segi nilai serta sikap menyumbang kepada 
proses sosialisasi tersebut; dan

h.	 Perlu diingatkan bahawa, proses sosialisasi politik anak muda ini bukan berlaku 
sewaktu mereka berada dalam tempoh ‘belia’ sahaja, namun proses ini sebenarnya 
berlaku secara dinamik di sepanjang tempoh kehidupan seorang individu.

3. KAJIAN SOSIALISASI POLITIK - ASPIRASI DAN KENEGARAAN 
DALAM KALANGAN BELIA MALAYSIA



38Laporan Tahunan dan Penyata Kewangan IYRES 2022

Laporan Kajian: 
Penghasilan penerbitan buku Laporan Kajian Sosialisasi Politik - Aspirasi dan Kenegaraan 
Dalam Kalangan Belia Malaysia.



39 Institut Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia (IYRES) | KEMENTERIAN BELIA DAN SUKAN

Jangka Masa Pelaksanaan: 8 bulan (September 2022 - April 2023) 

Metodologi Kajian: Kuantitatif (tinjauan secara atas talian dan edaran borang soal 
selidik)
 
Sampel Kajian: 412 orang responden terdiri daripada peserta (peserta yang menyertai 
MiLL) dan pelaksana (kumpulan pengurusan bola sepak MiLL)

Lokasi Kajian: 4 zon (Utara, tengah, timur, sabah) dan 1 peringkat kebangsaan (UKM)

Objektif Kajian:
a.	 Mengenal pasti kepuasan peserta dan pelaksana terhadap penganjuran Program 

MiLL;
b.	 Mengukur kesan pelaksanaan Program MiLL terhadap pembangunan bakat sukan 

dalam kalangan peserta;
c.	 Mengenal pasti pola perbelanjaan peserta dan pelaksana semasa pelaksanaan 

Program MiLL;
d.	 Mengkaji Kefahaman pelaksana berkaitan penganjuran Program MiLL; dan
e.	 Mengukur persepsi pelaksana terhadap keberkesanan Program MiLL.

Dapatan kajian:
a.	 Keseluruhannya pelaksanaan program MiLL 2022 ini adalah sangat berjaya dan 

patut diteruskan pada masa akan datang dengan mengambil kira cadangan 
penambahbaikan bagi memastikan kelangsungan program ini dapat dijayakan dan 
memenuhi objektif yang disasarkan;

b.	 Pelaksanaan program dirancang dengan teliti disamping memastikan penyediaan 
kemudahan pertandingan turut diutamakan; 

c.	 Proses kolaborasi dengan mana-mana syarikat korporat atau industri dapat 
membantu melancarkan lagi pelaksanaan program ini di samping mewujudkan 
kerjasama strategik antara banyak pihak bersama kementerian;

d.	 Hebahan program ditingkatkan bagi tujuan promosi untuk menghasilkan prospek 
kolaborasi yang bersesuaian;

e.	 Kategori pasukan bola sepak bagi perempuan juga boleh dipelbagaikan untuk 
mencari dan mencungkil bakat-bakat baru pelapis pemain bola sepak perempuan; 
dan

f.	 Sekolah harian juga berupaya menjadi salah satu daripada talent pool yang 
menyumbang kepada pembangunan bakat sukan negara.

Laporan Kajian: 
Penghasilan penerbitan buku Laporan Infografik Kajian Keberkesanan Program 
Malaysia Little League (MiLL).

4. KAJIAN KEBERKESANAN PROGRAM MALAYSIA LITTLE 
LEAGUE (MiLL)
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Jangka Masa Pelaksanaan: September 2021 hingga Disember 2022

Metodologi Kajian: Kuantitatif melalui borang soal selidik secara dalam talian dan 
Kualitatif melalui Indepth Interview serta Focus Group Discussion (FGD). 
 
Sampel Kajian: Seramai 3,397 orang responden kajian iaitu terdiri daripada daripada 
mereka yang berumur 15 hingga 40 tahun (melibatkan 8 kumpulan sasaran belia) dan 
50 informan kajian mewakili 10 Kumpulan Pelaksana Pembangunan Belia. 

Lokasi Kajian: Seluruh Malaysia

Objektif Kajian:
a.	 Mengukur tahap kesihatan mental melibatkan tekanan, kebimbangan dan 

kemurungan dalam kalangan belia;
b.	 Mengenal pasti punca berlakunya tekanan, kebimbangan, kemurungan dan 

kecenderungan bunuh diri dalam kalangan belia;
c.	 Mengukur kesedaran, pengetahuan dan tingkah laku berhubung kesihatan mental 

dalam kalangan belia;
d.	 Mengkaji stigma berkaitan isu kesihatan mental;
e.	 Mengenal pasti kaedah daya tindak (coping skills) dalam kalangan belia; dan
f.	 Membangunkan profil belia berkaitan kesihatan mental di Malaysia.

Dapatan kajian: 
a.	 Hasil kajian menunjukkan 1 daripada 10 orang belia mengalami stress yang tinggi; 

3 daripada 10 orang belia bergejala kebimbingan sederhana ke teruk; dan 6 
daripada 10 orang belia bergejala kemurungan daripada ringan ke teruk;

b.	 Terdapat beberapa tanda-tanda gangguan mental antaranya rasa kecewa, rasa 
sedih yang berpanjangan, mudah marah dan tidak tenteram, mudah putus asa, 
resah gelisah, mengalami gangguan tidur, perubahan selera makan, murung, 
kurang daya tumpuan, mudah cemas/ panik, suka menyendiri; dan

c.	 Antara beberapa punca berlakunya tekanan, kebimbangan dan kemurungan ialah 
disebabkan bimbang tentang masa depan (82%), kekurangan pada diri (72%), 
masalah ekonomi (61%) dan lain-lain. 

Laporan Kajian: 
a.	 Penghasilan  laporan Facts & Figures Kajian Profil Kesihatan Mental Belia Malaysia; 

dan 
b.	 Penghasilan penerbitan buku Garis Panduan Menangani Isu Kesihatan Mental 

dalam Kalangan Belia.

5. KAJIAN PROFIL KESIHATAN MENTAL BELIA MALAYSIA



41 Institut Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia (IYRES) | KEMENTERIAN BELIA DAN SUKAN

Jangka Masa Pelaksanaan: Julai - Disember 2022
 
Metodologi Kajian: Secara kuantitatif melalui pengedaran borang soal selidik secara 
atas talian semasa pelaksanaan pra dan pasca penilaian. 
 
Sampel Kajian: Melibatkan 151 orang peserta MFLS Tier 3 Tahun 2022
 
Lokasi Kajian: Pusat Belia Antarabangsa (IYC), Kuala Lumpur

Objektif Kajian: 
a.	 Mengukur pencapaian pembangunan belia positif 8C peserta MFLS Tier 3 Tahun 

2022;
b.	 Mengukur pencapaian MFLS Tier 3 tahun 2022 berbanding tahun sebelumnya 

(2021); dan
c.	 Mengemukakan syor dan cadangan bagi menambah baik Program MFLS secara 

keseluruhan.

Dapatan kajian:
a.	 Hasil dapatan kajian menunjukkan pencapaian pembangunan belia positif 8C 

dalam kalangan peserta MFLS Tier 3 Tahun 2022 adalah 77.70 berada di tahap 
Memuaskan;

b.	 Empat domain berada di tahap Sangat Memuaskan iaitu Contribution (Sumbangan), 
Character (Perwatakan), Cooperation (Kerjasama) dan Caring (Penyayang); dan

c.	 Empat domain berada di tahap Sederhana iaitu Consideration (Bertimbang Rasa), 
Confident (Keyakinan), Competent (Cekap) dan Competitive (Kompetitif).

Laporan Kajian: 
Penghasilan penerbitan buku Facts & Figures  Penilaian Pembangunan Belia Positif 8C 
Program Malaysia Future Leaders School (MFLS) Tier 3 Tahun 2022.

6. KAJIAN PENILAIAN PEMBANGUNAN BELIA POSITIF 8C 
PROGRAM MALAYSIA FUTURE LEADERS SCHOOL (MFLS) TIER 3 

TAHUN 2022
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Jangka Masa Pelaksanaan: Disember 2022 - Mac 2023

Metodologi Kajian: Kuantitatif (polling)

Sampel Kajian: 1,463 orang belia berumur 15 - 30 tahun

Lokasi Kajian: Secara atas talian (hebahan melalui emel dan media sosial)

Objektif Kajian:
a.	 Meninjau pengetahuan belia terhadap pindaan Akta Kerja 1955; dan
b.	 Meneroka pendapat dan cadangan belia dalam persediaan kerajaan melaksanakan 

Akta Kerja 1955 pindaan 2022.

Dapatan kajian: 
a.	 Hasil dapatan kajian dirumuskan berdasarkan pandangan daripada 1,463 orang 

belia yang turut serta dalam tinjauan ini dan seramai 900 orang (61.5%) mengakui 
mereka mengetahui isu berkaitan pindaan Akta Kerja 1955;

b.	 Analisis lanjut mendapati bahawa daripada jumlah tersebut, 96.4% responden 
bersetuju dengan pelaksanaan pindaan akta dan 90.1% mengatakan bahawa 
pengurangan waktu bekerja memberi impak yang positif kepada mereka;

c.	 Tambahan lagi, 93.7% responden bersetuju langkah kerajaan meminda Akta Kerja 
1955 berkaitan hak-hak pekerja wanita memberi manfaat kepada mereka; dan

d.	 Selain itu, 79.3% responden percaya pelaksanaan pindaan Akta Kerja 2022 
berkuatkuasa Januari 2023 akan meningkatkan peratusan pengambilan pekerja 
wanita di Malaysia.

Laporan Kajian: 
Penghasilan poster Polling Berkaitan Akta Pekerja 1955 Pindaan 2022.

7. POLLING BERKAITAN AKTA PEKERJA 1955 PINDAAN 2022



43 Institut Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia (IYRES) | KEMENTERIAN BELIA DAN SUKAN

Jangka Masa Pelaksanaan: 8 bulan (Februari 2022- September 2022).

Metodologi Kajian:
Kajian ini menggunakan kaedah kualitatif melalui pelaksanaan:

i.	 Focus Group Discussion (FGD) bagi pelajar, komuniti  dan pengajar; dan
ii.	 Indepth interview ke atas Pengarah/ pegawai kanan ILKBS.

Sampel Kajian: Kajian ini melibatkan seramai 122 orang informan mewakili pelajar, 
komuniti dan pentadbir/ pengajar/ pelaksana.

Lokasi Kajian: Kajian ini melibatkan enam buah ILKBS yang mewakili enam zon di 
Malaysia, iaitu Utara, Selatan, Timur, Tengah, Sabah dan Sarawak. 

Objektif Kajian:
a.	 Memberi peluang kepada ILKBS untuk menzahirkan keprihatinan KBS kepada 

masyarakat umum dalam membantu menaik taraf keadaan sosial dan ekonomi 
penduduk setempat persekitaran ILKBS; 

b.	 Membentuk, menggilap dan melahirkan kumpulan sukarelawan ke arah 
profesionalisme yang utuh, menggunakan kemahiran-kemahiran yang telah 
dipelajari di ILKBS; dan

c.	 Menggalakkan dan meningkatkan semangat kesukarelaan dalam kalangan belia 
melalui pengalaman serta membentuk kreativiti belia dalam melaksanakan tugas 
kesukarelaan di samping memupuk kesedaran dalam diri belia tentang kebajikan, 
sosio ekonomi dan sebagainya.

Dapatan kajian:  
a.	 Hasil kajian menunjukkan bahawa, program Impak ILKBS@Komuniti berjaya 

memberikan nilai tambah kepada peserta melalui penyerlahan bakat belia, bakat 
kepimpinan, kesukarelawanan dan membantu pembangunan belia positif yang 
melibatkan pembangunan aset dalaman dan luaran;

b.	 Melalui program ini juga potensi modal insan peserta dapat diserlahkan hasil 
daripada sumbangan kepada komuniti setempat;

c.	 Pelaksanaan sesebuah program memerlukan peranan daripada semua pihak bagi 
menjayakannya dan melalui program ini, pelaksanaan tadbir urus yang efisien 
meliputi perancangan yang sistematik serta pentadbiran dan pengurusan program 
yang tersusun membantu melancarkan pelaksanaan program ini;

d.	 Hasil kajian turut mendapati persepsi komuniti hasil daripada pelaksanaan program 
Impak ILKBS@Komuniti mendapati peranan kumpulan pelaksana seperti Badan 
Bukan Kerajaan (NGO), komuniti setempat dan pelbagai agensi yang lain adalah 
penting untuk turut terlibat dalam program ini bagi memastikan pembangunan 
belia secara menyeluruh; dan

e.	 Berdasarkan hasil kajian, beberapa cadangan penambahbaikan telah dikemukakan 
meliputi pemilihan lokasi dan masa yang bersesuaian, mempelbagaikan 
kategori pemilihan peserta, meningkatkan kekerapan pelaksanaan program, 
memperluaskan cadangan aktiviti dan meningkatkan peruntukan kewangan.

8. KAJIAN KEBERKESANAN PELAKSANAAN IMPAK ILKBS@
KOMUNITI
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Laporan Kajian: 
Penghasilan penerbitan buku Laporan Kajian Keberkesanan Pelaksanaan Impak 
ILKBS@Komuniti.
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Jangka Masa Pelaksanaan: 8 bulan (Ogos 2022 - Mac  2023).
 
Metodologi Kajian: Kaedah kuantitatif melalui pembangunan instrumen kajian secara 
atas talian (LIME Survey IYRES).

Sampel Kajian: 768 orang responden (peserta yang mengikuti Program Malaysia 
Sports League (MSL) 2022).
 
Lokasi Kajian: Seluruh Malaysia (13 buah Negeri dan 3 Wilayah Persekutuan).

Objektif Kajian:
a.	 Melatih masyarakat tempatan dalam melaksanakan aktiviti sukan;
b.	 Menggalakkan masyarakat membudayakan sukan;
c.	 Meningkatkan keharmonian dan perpaduan di kalangan komuniti setempat; dan
d.	 Meningkatkan kemahiran sukan dan kesukarelawanan di kalangan komuniti 

setempat.

Dapatan kajian: 
a.	 Hasil kajian mendapati secara keseluruhannya kefahaman dan kepuasan 

responden adalah baik terhadap penganjuran MSL;
b.	 Sehubungan dengan itu, acara sukan yang disertai oleh responden ialah bola 

jaring (32.8%), futsal (26.2%), badminton (18.4%), bola keranjang (12.0%) dan sepak 
takraw (10.8%);

c.	 Faktor utama responden menyertai MSL adalah minat (83.3%), pengaruh rakan-
rakan (49.0%), di samping untuk kecergasan (47.1%), kesihatan (46.0%) dan amalan 
gaya hidup sihat (42.7%); dan 

d.	 Cadangan penambahbaikan dari segi perancangan program, penyaluran 
peruntukan, syarat dan penyertaan dan pemilihan lokasi bersesuaian perlu 
dipertimbangkan untuk pelaksanaan MSL pada masa akan datang.

Laporan Kajian: 
Penghasilan penerbitan buku Laporan Kajian Keberkesanan Malaysia Sports  League 
(MSL) 2022. 

9. KAJIAN PELAKSANAAN LIGA SUKAN MALAYSIA (MALAYSIA 
SPORT LEAGUE) 2022
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Jangka Masa Pelaksanaan: September 2022 hingga Mac 2023

Metodologi Kajian: Kuantitatif melalui borang soal selidik secara dalam talian. 

Sampel Kajian: 1,004 orang responden yang berumur 15 hingga 40 tahun 

Lokasi Kajian: Secara atas talian

Objektif kajian: 
a.	 Mengukur pengetahuan belia terhadap konsep dan isu rasuah;
b.	 Mengkaji persepsi belia terhadap gejala rasuah;
c.	 Menilai pandangan dan tingkah laku belia terhadap rasuah;
d.	 Mengenalpasti kesanggupan belia bekerjasama; dan
e.	 Mengkaji pandangan belia berhubung langkah-langkah bagi menangani isu ini. 

Dapatan Kajian:
Hasil survei yang dilaksanakan mendapati: 

a.	 96.4% responden (964 daripada 1004 responden)  mengetahui isu berkaitan 
rasuah;

b.	 Daripada 964 orang responden yang mengetahui isu berkaitan rasuah, seramai 
92% responden memperolehi maklumat berkaitan rasuah melalui media sosial;

c.	 11.6% responden (116 daripada 1004 responden) mengetahui terdapat individu 
yang berkait rapat dengan mereka terlibat dalam rasuah bagi tempoh masa 12 
bulan yang lepas

d.	 92.4% responden (927 daripada 1004 responden) menyatakan mereka bersedia 
untuk melaporkan isu berkaitan rasuah sekiranya berlaku di sekeliling mereka;

e.	 84.7% responden (850 daripada 1004 responden) menyatakan mereka bersedia 
untuk menjadi saksi sekiranya rasuah berlaku di sekeliling mereka;

f.	 Syor daripada survei yang dilaksanakan: 
i.	 Meningkatkan literasi dan pengetahuan belia berhubung perlakuan rasuah. 

Berdasarkan gambaran awal didapati terdapat belia yang gagal untuk 
membezakan apakah bentuk amalan rasuah yang tidak boleh dilakukan; dan 

ii.	 Pelaksanaan kajian secara komprehensif perlu dilaksanakan mewakili belia 
Malaysia. Syor dan inisiatif yang berfokus perlu dilaksanakan mengikut 
kumpulan sasaran belia dan berdasarkan demografi mereka untuk menangani 
isu ini.

Laporan Kajian: 
Penghasilan infografik Polling Persepsi Belia Terhadap Rasuah di Malaysia.
Nota: Statistik yang dipaparkan merupakan maklumbalas daripada responden yang 
menyertai survei ini dan ianya tidak mewakili pandangan seluruh belia Malaysia. 
Statistik ini harus ditafsir secara berhati-hati. Walau bagaimanapun, dapatan ini boleh 
digunakan untuk menyokong dalam memberi gambaran tentang situasi semasa belia 
di Malaysia.

10. POLLING PERSEPSI BELIA TERHADAP RASUAH DI 
MALAYSIA
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Jangka Masa Pelaksanaan:
Julai - September 2022
 
Metodologi Kajian:
Kuantitatif melalui borang soal selidik secara dalam talian

Sampel Kajian:
5,389 orang belia yang berumur 15-17 tahun
 
Lokasi Kajian:
Seluruh Malaysia

Objektif Kajian: 
a.	 Mengenal pasti tahap kefahaman belia terhadapa Rang Undang-undang Kawalan 

Hasil Tembakau dan Merokok 2022 dan konsep “Generation End Game“;
b.	 Mengenalpasti pengetahuan belia terhadap kesan merokok kepada kesihatan, 

sosial dan ekonomi negara; dan
c.	 Mengenalpasti persepsi belia berkaitan Rang Undang-undang Kawalan Hasil 

Tembakau dan Merokok 2022.

Dapatan kajian:
a.	 97.5% daripada responden tidak merokok manakala selebihnya merupakan 

perokok.
b.	 65.4% daripada renponden mengetahui berkenaan rang undang-undang kawalan 

hasil tembakau dan merokok.
c.	 95.4% bersetuju bahawa dengan wujudnya  pelaksanaan Rang Undang-Undang 

Kawalan Hasil Tembakau dan Merokok 2022 dapat mengurangkan jumlah perokok 
dalam kalangan belia di Malaysia.

d.	 77.6%  mengetahui bahawa penggunaan tembakau merupakan salah satu punca 
utama yang menyumbang kepada 22 peratus kematian akibat kanser di Malaysia.

e.	 86.3% daripada rsponden bersetuju bahawa langkah-langkah Kerajaan dan pihak 
berwajib dalam usaha pelaksanaan, pemantauan, penguatkuasaan, Pendidikan 
dan komunikasi untuk melaksanakan Rang Undang-Undang Kawalan Hasil 
Tembakau dan Merokok 2022 sudah mencukupi.

Laporan Kajian:
Penghasilan Slaid Pembentangan Dapatan Kajian.

11. TINJAUAN PERSPEKTIF BELIA TERHADAP RANG UNDANG-
UNDANG KAWALAN HASIL TEMBAKAU DAN MEROKOK 2022 

(GENERATIONAL END GAMES)
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Indeks Belia Malaysia (IBM) 2020
Edisi 230: Disember 2021

I.	 Pencapaian Tahun 2020
II.	 Sasaran Pencapaian Tahun 2021
III.	 Skor setiap domain (Tahun 2020)
IV.	 Skala Skor

ABSTRAK:
Indeks Belia Malaysia 2020 (IBM’20) merupakan instrumen atau 
penanda aras yang dibentuk bagi memantau perkembangan 
kualiti dan kesejahteraan hidup generasi belia Malaysia. 
Terdapat 12 domain dan 58 indikator bagi mengenalpasti pola 
gaya fikir dan gaya hidup semasa belia Malaysia.

Skor Indeks Belia Malaysia 2020 (IBM’20)Mengikut Negeri
Edisi 231: Disember 2021

I.	 Skor Indeks Belia Malaysia 2020 (IBM’20) Mengikut 
Negeri

ABSTRAK:
Kajian Indeks Belia Malaysia telah dilaksanakan melibatkan belia 
di seluruh Malaysia. Indeks Belia Malaysia (IBM) dibangunkan 
bertujuan untuk memandu pemegang taruh agar lebih sensetif 
dengan perubahan dalam skor Indeks Belia Malaysia mengikut 
negeri untuk dijadikan rujukan terhadap perubahan dan 
pembangunan inovatif bagi program – program pembangunan 
belia pada masa akan datang tercapai dan dapat mensasarkan 
semua kumpulan belia untuk terlibat dengan program 
pembangunan belia.

IYRES telah menerbitkan  dua naskah bulletin fakta dan tiga eBulletin  hasil daripada dapatan 
kajian IYRES secara atas talian. Hasil penerbitan ini telah menjadi rujukan kepada pemegang 
taruh dan penyelidik yang terlibat secara langsung dan  secara tidak langsung terhadap 
pembangunan belia untuk merancang, merangka , melaksanakan serta menambahbaik  
program dan polisi pembangunan belia di masa hadapan. 

PENERBITAN
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Skor Indeks Budaya Sukan Malaysia (IBSM) 2020
Edisi 232: Disember 2021

I.	 Pencapaian  IBSM’20
II.	 Skala Skor IBSM’20
III.	 Domain IBSM’20
IV.	 Skor Domain IBSM’20 (mengikut jantina) 

ABSTRAK:
Indeks Budaya Sukan Malaysia 2020 (IBSM’20) merupakan 
dokumen utama yang menjadi rujukan bagi  mendefinisikan 
budaya sukan di Malaysia adalah Dasar Sukan Negara 2009, 
Rancangan Malaysia Kesebelas (2016-2020) dan Pelan Strategik 
Kementerian Belia dan Sukan (2016 -2020). Pembangunan 
indeks budaya sukan malaysia ini dijadikan satu alat yang 
dapat mengukur penglibatan rakyat Malaysia dalam aktiviti 
dan amalan budaya sukan iaitu dengan sasaran 50% rakyat 
bersukan pada tahun 2020. Selain itu, hasil kajian  IBSM juga 
bertujuan untuk memberi input bagi penambahbaikan dan 
penggubalan dasar atau polisi sedia ada atau baru.

Indeks Budaya Sukan Malaysia 2020 (IBSM’20) 
Edisi 233: Disember 2021

I.	 Skor IBSM’20 mengikut umur.
II.	 Penglibatan rakyat melakukan aktiviti sukan,senaman dan 

rekreasi aktif.
III.	Keaktifan rakyat melakukan aktiviti sukan, senaman dan 

rekreasi aktif

ABSTRAK:
Indeks Budaya Sukan turut melaporkan skor mengikut umur, 
skor penglibatan dan keaktifan rakyat dalam aktiviti sukan, 
senaman dan rekreasi aktif. Hasil kajian IBSM ini bertujuan 
untuk memberikan input dan cadangan untuk penambahbaikan 
aktiviti – aktiviti sukan, senaman dan rekreasi aktif dalam 
kalangan belia Malaysia. 
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Edisi II keluaran Oktober 2022 
I.	 Pengaruh digital & teknologi dalam pembangunan belia.
II.	 Modul kemahiran penuhi keperluan industri negara
III.	Relevankah Kawalan Produk Tembakau

ISSN: 2180-4044

ABSTRAK:
Buletin fakta merupakan bulletin tahunan terbitan Institut 
Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia (IYRES) yang 
memaparkan isu – isu berkaitan belia di Malaysia dan berkongsi 
tentang aktiviti -aktiviti penyelidikan serta program sokongan 
penyelidikan yang telah dianjurkan . 

Penerbitan Buletin Fakta
Edisi I keluaran Mei 2022:

I.	 Keupayaan belia miliki rumah kian mencabar
II.	 Ekonomi dan Kesejahteraan mental
III.	Kerajaan prihatin keupayaan ekonomi rakyat

ISSN: 2180-4044
 
ABSTRAK:
Buletin fakta merupakan buletin tahunan terbitan Institut 
Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia (IYRES) yang 
memaparkan isu – isu berkaitan belia di Malaysia dan berkongsi 
tentang aktiviti -aktiviti penyelidikan serta program sokongan 
penyelidikan yang telah dianjurkan.



51 Institut Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia (IYRES) | KEMENTERIAN BELIA DAN SUKAN

Hub Data Belia merupakan satu gerbang maklumat utama yang mengandungi empat (4) 
sistem iaitu Hub Statistik (sistem Ydata@IYRES), Hub Profil Belia (Sistem Myprofile), Hub 
Pemantauan (Sistem e-MYInd) dan Hub Analitik (sistem data science dan data analytics). 
Gerbang ini dibangunkan bagi memudahkan capaian maklumat dalam kalangan pemegang 
taruh pembangunan belia melalui satu platform yang berfokus. Hub ini boleh diakses 
melalui pautan:
hubdata.iyres.gov.my

PENGURUSAN DATA

Hub Profil (Myprofile) merupakan satu sistem berpusat bagi mengumpulkan data dan 
maklumat profil individu. Pengumpulan data dan maklumat dilaksanakan melalui 
pendaftaran secara sukarela melalui myprofile.iyres.gov.my. Antara manfaat yang 
diterima ialah:

•	 Menjadi kumpulan terawal mengetahui makluman aktiviti semasa yang dianjurkan 
oleh KBS serta agensi yang berkaitan.

•	 Berpeluang menerima jemputan menyertai program-program belia yang 
berhampiran dengan tempat tinggal.

•	 Berpeluang terlibat dalam aspek penyelidikan melalui IYRES Community Enumerator 
(Enumerator, Pengekodan Data, Transcriber)

•	 Berkongsi pendapat dan pandangan berhubung isu-isu semasa pembangunan 
belia melalui  penyelidikan dan kajian semasa yang dilaksanakan oleh kementerian.

Profil Belia Negara (PBN) berdaftar pada Januari sehingga Disember  2022 adalah 
berjumlah 231,471 orang. 

Hub Profil (Sistem Myprofile)

IYRES Community Enumerator (ICE) merupakan individu belia yang dilantik dalam 
membantu pelaksanaan projek penyelidikan. Pelbagai perkhidmatan yang ditawarkan 
kepada para belia antaranya sebagai Penyelia Lapangan dan Enumerator dalam 
membantu proses pengumpulan data; Pengekod Data bagi membantu merekodkan 
data kajian; dan Transcriber iaitu melaksanakan transkripsi atau proses penyalinan 
data penyelidikan daripada bahan rakaman. IYRES Community Enumerator (ICE) yang 
berdaftar daripada Januari sehingga Disember  2022 adalah berjumlah 950 orang.

IYRES Community Enumerator (ICE)
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Hub Statistik (Ydata@IYRES)  merupakan satu platform perkongsian data dan maklumat 
semasa belia yang melibatkan 17 kluster data iaitu Penduduk, Guna Tenaga, Pendidikan, 
Ekonomi, Sukan dan Rekreasi, Fasiliti, Kepimpinan, Sukarelawan, Kelab dan Persatuan, 
Kesihatan, Media dan Teknologi, Sosialisasi Politik, Pengantarabangsaan, Pembangunan 
Belia Positif, Industri Sukan, Gejala Sosial & Isu Semasa-COVID-19. Sistem Ydata@IYRES 
telah dibangunkan bermula tahun 2016. Sehingga Disember 2022, sebanyak 240 set 
data boleh diakses oleh pelbagai pihak.

Ydata@IYRES menyediakan ruang dan peluang kepada 74 focal point yang terdiri 
daripada  kementerian, jabatan dan agensi untuk menyumbangkan data-data belia 
yang dijana kepada statistik atau laporan yang mudah untuk digunakan oleh pelbagai 
pihak dari masa ke semasa.

Maklumat disediakan secara percuma dalam talian boleh diakses melalui ydata.iyres.
gov.my atau membuat permohonan terus kepada pihak IYRES bagi data-data yang 
memerlukan analisis yang lebih terperinci. 

Hub Statistik (Sistem Ydata@IYRES)

Hub Pemantauan (eMYInd) merupakan sistem bersepadu bagi merekodkan maklumat 
program dan aktiviti pembangunan belia merentas kementerian/ jabatan/ agensi dan 
pelaksana pembangunan belia di Malaysia. Inisiatif ini selaras dengan pendekatan 
di bawah Dasar Belia Malaysia (DBM) 2015-2035 yang memberi penekanan konsep 
“Merentas Pelaksana” untuk pembangunan belia di Malaysia bagi memastikan 
pembangunan belia di negara ini secara bersama berdasarkan fungsi dan keupayaan 
setiap pelaksana. Pendekatan ini juga bertepatan dengan penekanan RMK12 iaitu 
“memperluas inisiatif pendigitalan dalam perkhidmatan sektor awam”.

Sebanyak 4,003 program dan 6,067 aktiviti telah direkodkan (kumulatif) sehingga 31 
Disember 2022 oleh 1,070 focal point telah berdaftar bagi merekodkan maklumat 
program yang dilaksanakan. Sistem ini boleh diakses melalui portal emyind.iyres.gov.
my dan boleh dimuat turun melalui aplikasi mudah alih yang turut disediakan di play 
store dan apps store. Ini akan  memudahkan orang awam khususnya golongan belia 
menyertai dan mendapatkan maklumat terkini berhubung inisiatif/ program/ aktiviti 
yang dilaksanakan oleh pelbagai Kementerian/ Jabatan/ Agensi pelaksana.

Hub Pemantauan (Sistem eMYInd
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Hub Analitik merupakan platform yang dibangunkan bagi perkongsian data/ maklumat 
secara bersepadu berpacukan analitik, modelling dan futuristic analysis. Penghasilan 
data daripada pelbagai format dan jenis, isipadu besar dan frekuensi tinggi di analisa 
dalam bentuk deskriptif, diagnostik, prediktif dan preskriptif yang mana hasilnya 
membantu agensi dan kementerian untuk membuat  perancangan dengan lebih 
pantas, tepat dan proaktif. 

Pada tahun 2022, projek analitik dilaksanakan berfokuskan kepada dapatan kajian 
Profil Kesihatan Mental Dalam Kalangan Belia Malaysia dan Data Kemahiran Belia, 
Kementerian Belia dan Sukan.

Pelaksanaan Projek Pembangunan Model Analitik Kemahiran dan Kesejahteraan 
Mental Belia di bahagikan kepada empat (4) aktiviti utama iaitu:

i.	 Pembangunan Konsep & User Requirement Specifications (URS)
•	 Pembangunan kertas Konsep & Pengurusan awal projek
•	 Identify Business Question
•	 Build Hypothesis
•	 Identify existing & related parameters
•	 Penyediaan Dokumen User Requirement Specifications (URS)

ii.	 Data Preparation & Validation 
•	 Data acquisition
•	 Data cleaning
•	 Data transformation
•	 Parameters formulation (feature extraction & selection)

iii.	Data Validation/ Modelling/ Analytical
i.	 MODEL PLANNING:

•	 Design operational framework
•	 Design method
•	 Design performance measure

ii.	 MODEL BUILDING:
•	 Implement solutions
•	 Compare solutions
•	 Refine solutions

iv.	Data Visualization (Tableau) & Interpretation
•	 Design Results Presentation
•	 Build Dashboard
•	 Reporting/ Detailing the result
•	 Documentation

Hub Analitik Projek Pembangunan Model Analitik 
Kemahiran Belia dan Profil Kesihatan Mental 

Dalam Kalangan Belia malaysia
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Aktiviti penyebarluasan Hub Data Belia telah dilaksanakan bagi berkongsi maklumat di 
pelbagai peringkat. Sebanyak 13 aktiviti telah dilaksanakan sepanjang tahun 2022 iaitu:
1.	 Pembentangan Sistem eMYInd di Mesyuarat Pengarah-pengarah Negeri JBSN Bil 

1/2022
2.	 Taklimat Penyebarluasan dan Sesi hand-on Sistem eMYInd di bahagian Pemakanan, 

Kementerian Kesihatan Malaysia     
3.	 Sesi Penyebarluasan Hub Data kepada Jabatan Penerangan Malaysia 

(JAPEN)   	
4.	 Sesi Teknikal Sistem eMYInd Bersama Kementerian Wilayah Persekutuan (KWP)  
5.	 Sesi Pembentangan Rancangan Pembangunan Pelan Kemudahan Sukan 

Kebangsaaan -Penyebarluasan Sistem Ydata@IYRES” 	
6.	 Sesi Kunjungan Hormat bagi Penyebarluasan Hub Data IYRES ke Kementerian 

Belia dan Sukan Negeri Sabah (KBSS)  
7.	 Sesi Kunjungan Hormat dari  Kementerian Belia dan Sukan Negeri Sabah (KBSS) Ke 

Institut Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia (IYRES)
8.	 Sesi Kunjungan Hormat  Bagi Penyebarluasan Penyelidikan dan Hub Data IYRES 

kepada Kerajaan Negeri Perak
9.	 Taklimat Teknikal Sistem eMYInd Peringkat Bahagian Pembangunan Rakan Muda, 

Kementerian Belia dan Sukan
10.	 Taklimat Teknikal Sistem eMYInd Peringkat Bahagian Pembangunan Belia, 

Kementerian Belia dan Sukan
11.	 Sesi Khas Pembentangan Hub Data kepada Pengurusan Tertinggi KBS
12.	 Sesi Kunjungan Hormat bagi Perkongsian Statistik Belia Malaysia IYRES-JPA
13.	 Sesi Pembentangan Sistem eMYInd di Mesyuarat Dasar Dadah Kebangsaan

Penyebarluasan Hub Data Belia
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TRAVELOG ILMU: YOUTH SMART PARENTING -
EDUCATION STARTS AT HOME

TARIKH: 27 Januari 2022
 
TEMPAT: ZOOM Webinar

JUMLAH PESERTA: 470 orang peserta

PANEL:
1.	Pn. Noor Afidah Abu Bakar, Parent Connect Consultancy
2.	Pn. Hetty Helena Mohd Yussof, Pegawai Kesihatan 

Persekitaran SWCorp

OBJEKTIF
1.	 Meningkatkan pengetahuan dan kesedaran belia berkaitan aspek membina 

kekeluargaan yang harmoni dan sejahtera;
2.	 Mendidik jiwa sukarela dan keseimbangan dalam pekerjaan yang menyumbang 

kepada keharmonian dan kesejahteraan keluarga dalam kalangan belia;
3.	 Mendidik kesedaran belia berkaitan aspek penjagaan alam sekitar melalui amalan 

kitar semula barangan terpakai; dan
4.	 Membuka peluang kepada peserta untuk menyuarakan idea, pandangan, 

cadangan dan maklum balas berkaitan isu pembangunan keluarga golongan belia

RINGKASAN/RUMUSAN
Outcome Travelog Ilmu:

1.	 Menyerlahkan potensi dalam menyediakan platform perbincangan dalam 
membina ekosistem keluarga sejahtera; dan

2.	 Meningkatkan pengetahuan masyarakat khususnya golongan belia berkaitan 
strategi dalam memperkasakan pembangunan belia negara.

Program sokongan penyelidikan berperanan membekalkan maklumat berkaitan 
pembangunan belia di Malaysia dan hasil kajian IYRES kepada semua pemegang taruh belia 
dan orang awam. Program yang dilaksanakan oleh IYRES juga membantu mempertingkatkan 
rangkaian jalinan hubungan dan kerjasama dengan pelbagai pihak menerusi platform 
penyebarluasan maklumat seperti seminar, persidangan meja bulat, bengkel dan travelog 
ilmu. 

PROGRAM SOKONGAN PENYELIDIKAN
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TOWNHALL IYRES 2022

TARIKH: 28 Februari 2022
 
TEMPAT: ZOOM Webinar

JUMLAH PESERTA: 122 orang peserta dan 231 
facebook view

PANEL:
1.	Puan Shahhanim Yahya
Ketua Eksekutif Penyelidik 2 IYRES
Tajuk: Landskap Belia Malaysia: Perspektif Nasional & 
Antarabangsa

2.	Puan Shariffah Mamat
Ketua Eksekutif Penyelidik 4 IYRES
Tajuk: Budaya Sukan Trend Golongan Belia Masa Kini
 
3.	Puan Norhidayah Omar
Eksekutif Penyelidik 4 IYRES
Tajuk: Pemimpin Muda Masa Hadapan Negara
 

OBJEKTIF
1.	 Meningkatkan pengetahuan peserta berkaitan penyelidikan pembangunan belia;
2.	 Menerangkan hasil dapatan kajian bagi tahun 2021 sebagai tools perancangan 

program pembangunan belia; dan
3.	 Menyediakan platform kepada peserta untuk menyuarakan persoalan, idea dan 

pandangan berkaitan penyelidikan IYRES 

RINGKASAN/RUMUSAN
Outcome Town Hall:

1.	 Menyerlahkan potensi IYRES sebagai pusat penyelidikan utama bagi pembangunan 
belia Malaysia; dan

2.	 Mendapatkan input daripada peserta program bagi menambah baik penyelidikan 
dan sistem-sistem yang dibangunkan oleh IYRES.
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SIMPOSIUM PEMIKIR MUDA: EKONOMI BELIA PEMACU MASA 
HADAPAN NEGARA

TARIKH: 29 hingga 30 Ogos 2022
 
TEMPAT: Dewan Angsana, EDC-UUM, Sintok, Kedah

JUMLAH PESERTA: 196 orang peserta

PANEL:
YBhg. Prof. Dr. Mohamad Fazli Sabri 
Dekan, Fakulti Ekologi Manusia, UPM
Tajuk: Belia Pemikir Muda

SESI PERKONGSIAN BADAN KORPORAT

YBrs. Puan Akmal Niza Ahmad
Head, Global HR Partner, Upstream Business, PETRONAS

YBrs. Tuan Das Abdul
Ketua Pegawai Eksekutif, DAG Sdn. Bhd.

YBrs. Puan Siti Norliana Noordin
Pengasas Sintokyo Sushi

OBJEKTIF
1.	 Menyediakan platform kepada pelbagai pihak untuk membentang dan 

menyebarluaskan maklumat berkaitan ekonomi golongan belia;
2.	 Mewujudkan ruang perkongsian idea dan medan perbincangan intelektual 

berkenaan peluang pekerjaan dan keusahawanan belia;
3.	 Merumuskan input suara anak muda yang dijadikan dokumen untuk diketengahkan 

kepada peringkat tertinggi; dan
4.	 Mendokumenkan pandangan dan maklum balas anak muda untuk menjadi 

rujukan penggubalan dan penambahbaikan dasar dalam usaha menyerlahkan 
potensi anak muda.

RINGKASAN/RUMUSAN
Outcome Simposium Pemikir Muda:
Telah menghasilkan resolusi program meliputi 35 input berkaitan peluang pekerjaan 
dan latihan kemahiran serta keusahawanan belia.
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SEMINAR PERANAN PENJAWAT AWAM DALAM MEMUTUSKAN 
RANTAIAN RASUAH

TARIKH: 13 September 2022
 
TEMPAT: Pusat Konvensyen Antarabangsa Putrajaya 
(PICC)

PLATFORM: ZOOM Seminar

JUMLAH PESERTA: 1,545 orang peserta

PANEL:
YBhg. Dato’ Hussamuddin bin Hj Yaacub
Ketua Pasukan Rasuah Busters
Tajuk: “Membanteras Rasuah, Tanggungjawab Sejagat”

YBhg. TPj Datuk Razim bin Mohd Noor
Pengarah Bahagian Pendidikan Masyarakat
Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM)
Tajuk: “Rasuah Mengugat Kesejahteraan Negara”
FORUM “Polemik Rasuah Masa Depan”
                                    
YB Senator Fadhlina binti Dato’ Sidek
Ahli Dewan Negara

YBhg. TKPj Datuk Seri Norazlan bin Mohd Razali
Timbalan Ketua Pesuruhjaya (Pencegahan)
Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM)
            
Encik Mohd Izzat Afifi bin Abd Hamid
Presiden Majlis Belia Malaysia (MBM)
 
YBrs. Prof. Dr. Mohd Azizuddin bin Mohd Sani
Pensyarah Kanan Pusat Pengajian Antarabangsa, 
Universiti Utara Malaysia 

OBJEKTIF
1.	 Memberi pendidikan, penerangan dan informasi berkenaan isu rasuah dalam 

kalangan penjawat awam terutamanya belia;
2.	 Menyediakan platform kepada penjawat awam terutamanya 

belia untuk memberi idea, pandangan dan cadangan 
berhubung isu rasuah dalam kalangan penjawat awam; dan 
Mengumpul dan merumuskan idea, pandangan dan cadangan dalam kalangan 
peserta untuk diketengahkan input kepada kerajaan sebagai rujukan membanteras 
rasuah dalam kalangan penjawat awam.
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RINGKASAN/RUMUSAN
Outcome Seminar Peranan Penjawat Awam Belia Dalam Memutuskan Rantaian 
Rasuah:

Telah menghasilkan resolusi program meliputi 16 input berkaitan peranan penjawat 
awam belia, Kerajaan/ Organisasi/ Majikan, Ibu Bapa/ Penjaga dan Komuniti Setempat.

WEBINAR IYRES: FELO PERDANA - ASPIRASI KEPIMPINAN BELIA

TARIKH: 29 September 2022
 
PLATFORM: ZOOM Webinar

JUMLAH PESERTA: 253 orang peserta

PANEL:
1.	En. Eqram Mustaqeem
Peserta Felo Perdana
Jabatan Hal Ehwal Agama, Jabatan Perdana Menteri

2.	Cik Thurga Nandini Muthu Kumar
Peserta Felo Korporat MRT Corporation Sdn. Bhd.

OBJEKTIF
1.	 Menyediakan platform dalam memberi penerangan dan maklumat yang jelas 

berkaitan program Felo Perdana dan Felo Korporat;
2.	 Memberi pendedahan kepada golongan belia untuk melibatkan diri dalam 

perancangan & penggubalan dasar Kerajaan;dan
3.	 Membuka peluang kepada peserta untuk bertanyakan soalan berkaitan inisiatif 

Kementerian dalam aspek pembangunan belia Malaysia.

RINGKASAN/RUMUSAN
Outcome Webinar IYRES:

1.	 Penyerlahan potensi dalam menyediakan platform perbincangan berkaitan isu 
pembangunan belia Malaysia; dan

2.	 Meningkatkan pengetahuan masyarakat khususnya golongan belia berkaitan 
strategi dalam memperkasakan pembangunan belia negara.
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WEBINAR IYRES: ASPIRASI BELIA KELUARGA MALAYSIA

TARIKH: 3 Oktober 2022
 
PLATFORM: ZOOM Webinar

JUMLAH PESERTA: 176 orang peserta

PANEL:
1.	YBrs. Dr. Vellapandian Ponnusamy
Ketua Pegawai Eksekutif IYRES

2.	YBhg. Prof. Dr. Ismi Arif Ismail
Timbalan Naib Canselor Akademik & Antarabangsa, UPM

OBJEKTIF
1.	 Menyediakan platform dalam memberi penerangan dan maklumat yang jelas 

berkaitan hasil kajian Aspirasi Belia Keluarga Malaysia;
2.	 Memberi pendedahan kepada golongan belia untuk melibatkan diri dalam 

perancangan & penggubalan dasar Kerajaan; dan
3.	 Membuka peluang kepada peserta untuk bertanyakan soalan berkaitan inisiatif 

Kementerian dalam aspek pembangunan belia Malaysia

RINGKASAN/RUMUSAN
Outcome Webinar IYRES:

1.	 Penyerlahan potensi dalam menyediakan platform perbincangan berkaitan isu 
pembangunan belia Malaysia; dan

2.	 Meningkatkan pengetahuan masyarakat khususnya golongan belia berkaitan 
strategi dalam memperkasakan pembangunan belia negara.
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MyCLIMATE ACTION WORKSHOP

TARIKH: 9 November 2022
 
TEMPAT: Dewan Baiduri, Kementerian Tenaga dan 
Sumber Asli
JUMLAH PESERTA: 28 orang peserta

PANEL:
1.	Pn. Nasha Lee
UNICEF Malaysia
Tajuk: “Overview of Climate Change in Malaysia”

2.	En. Mogesh Sababathy
Pengasas Bersama Project Ocean Hope
Tajuk: “Young People at the Heart of Climate Action – a 
Global Snapshot”

3.	En. Aidil Iman
Kolektif Iklim
Tajuk: “Mobilizing Youth for Climate Advocacy and Action – 
a Local Grassroots Movement”

OBJEKTIF
1.	 Untuk mengupas isu iklim dan alam sekitar serta kebimbangan yang dihadapi 

oleh golongan muda di Malaysia;
2.	 Untuk memahami tindakan sedia ada oleh golongan muda dalam menangani isu 

tersebut;
3.	 Untuk mengenal pasti jurang dan cabaran yang dihadapi oleh golongan muda 

dalam mengambil tindakan terhadap perubahan iklim dan alam sekitar;
4.	 Untuk mengenal pasti penyelesaian dan bidang sokongan daripada belia dan 

pemegang taruh lain yang berkaitan; dan
5.	 Untuk merumuskan input daripada peserta dalam bentuk resolusi untuk 

dipanjangkan kepada pembuat dasar dan polisi.

RINGKASAN/RUMUSAN
Outcome MyClimate Action Workshop:
Telah menghasilkan resolusi program meliputi 7 input berkaitan peranan Kerajaan, 
Sektor Swasta, Masyarakat Sivil dan Institusi lain
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Institut Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia (IYRES) merupakan agensi yang 
melaksanakan kajian berkaitan 
Pembangunan Belia serta menjadi 
focal point data pembangunan 
belia. Justeru, hasil dapatan 
penyelidikan serta data-data 
sekunder dikumpulkan bagi 
memudahkan rujukan pelbagai 
pihak berkepentingan termasuk 
orang awam. Sistem Portal Rasmi 
IYRES boleh di akses melalui 
capaian www.iyres.gov.my. 

Selain itu, IYRES juga akan mewar-warkan maklumat program yang akan dilaksanakan 
melalui portal ini. Bagi mana-mana peserta yang ingin melibatkan diri dalam program 
yang dilaksanakan, boleh membuat pendaftaran sepertimana maklumat yang dipaparkan. 
Antara program yang dilaksanakan melibatkan belia adalah Round Table Discussion (RTD), 
Townhall dan Seminar Penyelidikan. 

Untuk meningkatkan kualiti perkhidmatan IYRES, para pengguna Portal juga di alu-
alukan untuk memberikan sebarang komen/ cadangan/ pandangan/ pertanyaan kepada 
IYRES melalui ruangan Hubungi Kami > Maklum Balas. Selain itu, pengguna juga boleh 
memberikan maklum balas melalui laman-laman sosial IYRES yang boleh di akses melalui 
ikon-ikon yang tersedia di sudut kanan Portal. IYRES senantiasa mengharapkan kerjasama 
terbaik dari semua pihak. Untuk sebarang pertanyaan umum, boleh menghubungi IYRES di 
talian 03-8871 3417 atau melalui emel kepada info@iyres.gov.my

TAJUK SISTEM
Sistem Portal Rasmi Institut Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia (IYRES)

Portal Rasmi Institut Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia (IYRES) 
www.iyres.gov.my

RINGKASAN

PENGURUSAN MAKLUMAT
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PENGLIBATAN IYRES PERINGKAT NASIONAL TAHUN 2022

Sesi Taklimat Kajian Profil Kesihatan Mental 
Belia Malaysia kepada Kementerian Dalam 

Negeri 
(31 Mac 2022)

Pembentangan Dapatan kajian Upskilling 
and Reskilling Study for Better Employment 

Opportunities Among Youth kepada 
Kementerian Sumber Manusia

(18 Mac 2022)

Simposium Inspirasi Kerjaya Anak Muda 
(YCS’22) 

(31 Mac 2022)

Program Sembang Santai Bersama Industri : 
Isu-Isu Penyelidikan Semasa

 (25   Mac  2022)

Sesi Pembentangan Cadangan Pelaksanaan 
Kajian Indeks Belia Negeri Perak 

(4 April 2022)

Malaysian Relief Agency (MRA) Siswa 
Empowerment Summit 2022

 (30 Julai 2022)
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Pembentangan fungsi IYRES dan Hub Data 
kepada Jabatan Perkhidmatan Awam

(19 Mei 2022)

Pembentangan Kajian Pembangunan Belia 
Malaysia: IBM 2021 di Universiti Malaysia 

Pahang
(15 Jun 2022)

Kolokium Maya Antarabangsa dan Domestik (KOMAD)
(17 Ogos 2022)

Kolokium Kebangsaan Mencegah dan 
Menangani Fahaman Pelampau Keganasan

(19 Oktober 2022)

Persidangan Kependudukan Kebangsaan 
2022 (PERKKS 22)  

(10 November 2022)
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PENGLIBATAN IYRES PERINGKAT ANTARABANGSA TAHUN 2022

Persidangan “Youth As Researchers (YAR) on 
Covid-19” High Level  Conference anjuran 

UNESCO
(25 Mac 2022)

United Nations Economic and Social Council 
(ECOSOC) Youth Forum 2022

(19 April 2022)

ASEAN Dialogue – Australia Youth Mental 
Health 

(27 April 2022)

Regional Youth Policy Dialogue (UNOCT – 
UNCCT) Bangkok

(12 Oktober 2022)

IAEVG 2022 International Conference COVID-19 
and Digital Transformation, Seoul Korea

(6   – 8 Disember 2022)

9th International Public Health Conference 
2022

(19 Oktober 2022)
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TARIKH: 21 dan 26 Januari 2022
 
TEMPAT: Bilik Mesyuarat IYRES, Aras 10, Menara KBS

JUMLAH PESERTA: 30 orang

PANEL/PENCERAMAH:
Puan Nurul Hanna binti Radzi
Juruaudit, Jabatan Audit Negara (JAN)

OBJEKTIF
1.	 Meningkatkan pengetahuan dalam proses merancang semua aktiviti kewangan 

dan perolehan berdasarkan peraturan kewangan semasa;
2.	 Meningkatkan proses mengawal selia belajawan tahunan, prestasi perbelanjaan 

dan sebagainya; dan 
3.	 Meningkatkan pengetahuan berkenaan sebarang bentuk ketakakuran dan 

ketakaturan terhadap peraturan kewangan yang berkaitan.

RINGKASAN/RUMUSAN
Para peserta didedahkan dengan cara pelaksanaan pengurusan kewangan dan 
perolehan dengan teratur, cekap dan berkesan bagi meningkatkan akauntabiliti awam 
dalam pengurusan kewangan, di samping mengelakkan berlakunya salah guna kuasa 
dan sebagainya yang mana boleh menjejaskan imej dan reputasi organisasi sektor 
awam, kerajaan dan negara. 

Pemakaian pekeliling kerajaan dan garis panduan ditekankan agar segala proses 
berkaitan sentiasa dalam landasan yang betul.

LATIHAN DAN KURSUS

KURSUS TATACARA KEWANGAN DAN PEROLEHAN IYRES
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TARIKH: 20 dan 21 April 2022
 
TEMPAT: Bilik Mesyuarat IYRES, Aras 10, Menara KBS

JUMLAH PESERTA: 37 orang

PANEL/PENCERAMAH:
Encik Sulaiman bin Said
Penolong Setiausaha Khidmat Pengurusan (Pegawai 
Arkib), Kementerian Belia dan Sukan (KBS)

OBJEKTIF
1.	 Membentuk dokumen rujukan rasmi sebagai panduan kerja bagi sesuatu jawatan 

dalam sesebuah organisasi;
2.	 Menjadi instrumen strategik dalam bidang pengurusan sumber manusia sektor 

awam menerusi elemen deskripsi tugas yang mengandungi maklumat profil 
sumber manusia bagi pembangunan organisasi dan perancangan sumber 
manusia; dan

3.	 Meningkatkan kecekapan pegawai dalam menjalankan tugas agar lebih berkesan 
disamping menjimatkan masa.

RINGKASAN/RUMUSAN
1.	 Pematuhan kepada proses kerja yang telah digariskan dalam myPortfolio dapat 

meningkatkan kecekapan pegawai dalam menjalankan tugas. Di samping itu, 
dengan adanya proses dan carta alir yang tepat membantu pegawai untuk 
melaksanakan tugas dengan lebih berkesan;

2.	 Tahap keberkesanan sesuatu perkhidmataan dapat diukur dalam memenuhi 
ekspektasi pelanggan dan juga mempamerkan ketelusan dalam proses kerja yang 
dilaksanakan; dan

3.	 Dalam rantaian kecekapan dan keberkesanan penyampaian perkhidmatan 
Kerajaan, myPortfolio akan menyumbang kepada peningkatan produktiviti. 
Disamping penggunaan sumber manusia yang optimum dan penyampaian 
perkhidmatan yang berkualiti secara tidak langsung dapat menjimatkan kos.

KURSUS MyPORTFOLIO IYRES
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TARIKH: 3 hingga 5 Jun 2022
 
TEMPAT: Port Dickson, Negeri Sembilan

JUMLAH PESERTA: 37 orang

PANEL/PENCERAMAH:
Bahagian Khidmat Pengurusan, IYRES

OBJEKTIF
1.	 Menerapkan semangat kerja berpasukan dalam menjalankan tugas seharian 

serta memupuk rasa kebersamaan (Sense of Belonging);
2.	 Memahami keperluan untuk berubah sebagai salah satu elemen yang penting 

bagi pembangunan individu dan organisasi; dan
3.	 Mengenalpasti halangan serta cara untuk mengatasi dan meningkatkan mutu 

perkhidmatan dan integrasi pasukan.

RINGKASAN/RUMUSAN
1.	 Para peserta dapat meningkatkan semangat kerja berpasukan dalam 

menyelesaikan sesuatu tugasan yang diberikan dengan baik;
2.	 Jati diri serta kekuatan mental peserta dapat ditingkatkan bagi memastikan 

mereka mampu mengawal emosi dalam pelbagai situasi; dan
3.	 Kesepakatan serta kerjasama antara pegawai dan kakitangan IYRES dapat 

ditingkatkan

KURSUS PEMANTAPAN ORGANISASI IYRES
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TARIKH: 19 Julai 2022
 
TEMPAT: Bilik Mesyuarat IYRES, Aras 10, Menara KBS

JUMLAH PESERTA: 35 orang

PANEL/PENCERAMAH:
Encik Muhammad Fikri bin Karmajaman
Bahagian Perkhidmatan, Jabatan Perkhidmatan Awam 
JPA)

OBJEKTIF
1.	 Meningkatkan pengetahuan berkaitan dasar dan prosedur pengurusan kes 

gangguan seksual di tempat kerja berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 
5 Tahun 2018, ‘Garis Panduan Pengendalian Kes Gangguan Seksual di Tempat 
Kerja’ dan Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993;

2.	 Meningkatkan pengetahuan berkaitan kaedah pengendalian dan penyelesaian 
kes-kes gangguan seksual di tempat kerja; dan

3.	 Meningkatkan kesedaran berkaitan impak kepada kesalahan gangguan seksual 
kepada penjawat awam.

RINGKASAN/RUMUSAN
Sharing Session ini memberikan kesedaran kepada kakitangan berkaitan kesalahan 
gangguan seksual di tempat kerja serta cara melindungi diri daripada segi penderaan 
emosi, mental, fizikal dan seksual. Selain itu juga, sikap saling hormat menghormati 
dalam pekerjaan dititik beratkan agar wujudnya suasana yang harmoni.

SHARING SESSION: MENANGANI ISU GANGGUAN SEKSUAL 
DALAM KALANGAN PENJAWAT AWAM
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TARIKH: 30 September 2022
 
TEMPAT: Bilik Mesyuarat IYRES, Aras 10, Menara KBS

JUMLAH PESERTA: 30 orang

PANEL/PENCERAMAH:
Encik Saiful Basyar
Penceramah jemputan daripada Dimension Tree 
Resources

OBJEKTIF
1.	 Memastikan warga IYRES sentiasa mementingkan integriti diri ketika menjalankan 

tugas dan menjiwai konsep integriti, nilai-nilai murni serta etika kerja;
2.	 Memberikan hala tuju dan bimbingan kepada warga IYRES untuk membentuk 

masyarakat yang bersatu padu, berharmoni, berintegriti, bermoral dan beretika; 
dan

3.	 Meningkatkan kesedaran, komitmen dan kerjasama warga IYRES supaya ia 
menjadi budaya dan diamalkan dalam semua bidang.

RINGKASAN/RUMUSAN
Kursus ini bertujuan menerapkan nilai-nilai integriti, memperkukuhkan sahsiah dan 
membentuk jati diri unggul agar kakitangan IYRES dapat mengelakkan diri daripada 
terjebak dalam pelbagai bentuk penyelewengan, salah laku dan penyalahgunaan 
kuasa.

Berdasarkan penerangan yang disampaikan, ia dapat membantu kakitangan menjadi 
pekerja yang cemerlang dan beretika disamping membentuk mentaliti serta sikap 
yang positif bagi meningkatkan kualiti perkhidmatan.

KURSUS PENERAPAN NILAI MURNI DAN INTEGRITI KEPADA 
WARGA IYRES
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TARIKH: 20 Oktober 2022
 
TEMPAT: Bilik Mesyuarat IYRES, Aras 10, Menara KBS

JUMLAH PESERTA: 30 orang

PANEL/PENCERAMAH:
Fauziah binti Abu Bakar
Penceramah jemputan daripada Dimension Tree 
Resources

OBJEKTIF
1.	 Membentuk keyakinan berkomunikasi dengan pelbagai peringkat dalam 

organisasi serta pelanggan;
2.	 Memberi pendedahan, kemahiran dari pelbagai aspek komunikasi yang menjurus 

kepada keupayaan meningkat dan membangunkan personaliti dan kemahiran 
interpersonal;

3.	 Mendedahkan peserta mengenai kaedah dan teknik-teknik komunikasi yang 
mampu meningkatkan prestasi kerja melalui kebolehan bercakap, mendengar 
dan berfikir secara efektif; dan

4.	 Memahami proses komunikasi dan implikasinya terhadap keberkesanan 
pengurusan serta Mewujudkan kerja sepasukan.

RINGKASAN/RUMUSAN
Komunikasi adalah penting dalam sebuah organisasi. Kakitangan didedahkan 
dengan teknik yang betul dimana dapat membentuk peribadi penyelidik supaya lebih 
berkeyakinan semasa berhadapan dengan pelanggan IYRES. Selain itu juga, kursus ini 
sangat interaktif dan berbeza dengan program konvensional, dimana peserta bukan 
sahaja diajar tentang “bagaimana” meningkatkan keyakinan diri dalam berkomunikasi 
tetapi “mengapa” perlu berkomunikasi dengan cara yang betul.

KURSUS KOMUNIKASI BERKESAN IYRES
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TARIKH: 17 hingga 19 Oktober 2022
 
TEMPAT: Bilik Mesyuarat IYRES, Aras 10, Menara KBS

JUMLAH PESERTA: 35 orang

PANEL/PENCERAMAH:
Konsultan Top Quality Services

OBJEKTIF
1.	 Membentuk keyakinan berkomunikasi dengan pelbagai peringkat dalam 

organisasi serta pelanggan;
2.	 Memberi pendedahan, kemahiran dari pelbagai aspek komunikasi yang menjurus 

kepada keupayaan meningkat dan membangunkan personaliti dan kemahiran 
interpersonal;

3.	 Mendedahkan peserta mengenai kaedah dan teknik-teknik komunikasi yang 
mampu meningkatkan prestasi kerja melalui kebolehan bercakap, mendengar 
dan berfikir secara efektif; dan

4.	 Memahami proses komunikasi dan implikasinya terhadap keberkesanan 
pengurusan serta Mewujudkan kerja sepasukan.

RINGKASAN/RUMUSAN
Komunikasi adalah penting dalam sebuah organisasi. Kakitangan didedahkan 
dengan teknik yang betul dimana dapat membentuk peribadi penyelidik supaya lebih 
berkeyakinan semasa berhadapan dengan pelanggan IYRES. Selain itu juga, kursus ini 
sangat interaktif dan berbeza dengan program konvensional, dimana peserta bukan 
sahaja diajar tentang “bagaimana” meningkatkan keyakinan diri dalam berkomunikasi 
tetapi “mengapa” perlu berkomunikasi dengan cara yang betul.

KURSUS AUDIT DALAM ISO 9001:2015
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TARIKH: 
SIRI I - 6 April 2022
SIRI II - 27 Julai 2022
SIRI III - 24 Ogos 2022 

TEMPAT: Makmal Komputer, Aras 14, Menara KBS

JUMLAH PESERTA: 15 orang

PANEL/PENCERAMAH:
Encik Muhammad Ridzuan Rohani
Unit Teknologi Maklumat, IYRES

OBJEKTIF
1.	 Membuka peluang kepada warga IYRES untuk mempelajari teknik-teknik 

penggunaan perisian Ai dengan lebih jelas dan terperinci berdasarkan modul-
modul yang telah disediakan mengikut tahap kemahiran peserta kursus;

2.	 Memberi pendedahan dan kemahiran dalam bidang grafik kepada warga IYRES 
yang tidak pernah menggunakan tools Ai ini untuk menghasilkan bahan-bahan 
grafik yang dapat membantu organisasi menerjemahkan maklumat dan data ke 
arah yang lebih informatif, kreatif dan inovatif; dan 

3.	 Membantu mengurangkan kos kebergantungan kepada pihak pembekal dalam 
menghasilkan bahan-bahan grafik dan digital untuk sesebuah aktiviti/program.

RINGKASAN/RUMUSAN
Secara keseluruhan para peserta mula memahami teknik asas menggunakan Adobe 
Illustrator untuk menghasilkan asas lukisan vektor dan susunan layout grafik. 

Melalui kursus ini juga, peserta mula memahami cara menggunakan beberapa 
tools asas dalam Adobe Illustrator dan juga lebih berkeyakinan dalam menyediakan 
rekabentuk yang lebih menarik dalam sesuatu tugasan.

KURSUS ADOBE ILLUSTRATOR (Ai) IYRES (3 SIRI)
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